
 

Le nouveau secrétaire régional UFAP-UNSA Justice Réunion-Mayotte démontre une nouvelle fois que 

le mensonge et la démagogie n’a plus de limite à l’aube des élections professionnelles.  

 

Celui-ci tel Iznogoud, il veut être calife à la place du calife. 

Parfois syndicaliste, mais surtout défonceur de portes ouvertes. 

 

En effet celui-ci peut annoncer aux agents que c’est grâce au mouvement du 27 octobre 2025, que 

les lignes de l’administration pénitentiaire ont bougé, il ment en regardant droit dans les yeux 

l’ensemble des personnels de la Réunion. 

 

Celui-ci fait des miracles, il démultiplie le nombre de participant à son mouvement, selon lui 70 

agents étaient présents. Sur la photo parue sur ZINFOS 974, ils sont 24 agents, dont une personne 

portant une cagoule craignant peut-être de s’afficher ou d’être identifiée ? 

 

Selon ce nouveau secrétaire régional c’est grâce à la mobilisation que nous avons obtenu l’ouverture 

des postes ELSP. 

UN MENSONDE DE PLUS. 

 

Le 6 octobre 2025, FO JUSTICE annonçait déjà par un communiqué national que le renforcement  

Des ELSP sur l’ile de la Réunion était une priorité pour notre organisation syndicale et pour la DAP, 

pour donner suite à la visio-conférence du bureau régional avec le DISPOM en date du 2 octobre 

2025 à 16 heures. 

FO JUSTICE détaillait déjà le planning d’ouverture des postes ELSP sur 2026 et 2027. 

 

L’UFAP UNSA Justice parle de sa détermination à ne rien lâcher et à défendre les demandes légitimes 

du terrain ? 

 

Sur le CD du Port, vous êtes le syndicat qui a demandé au Chef d’établissement, la possibilité d’une 

dérogation afin déplafonner le paiement des 108 heures supplémentaires trimestriels. 

 

Pour FO JUSTICE, le personnel, à une vie de famille. 

 

Pour FO JUSTICE, le combat c’est le retour de nos collègues à la Réunion, et non pas de faire le jeu de 

l’administration avec l’explosion des heures supplémentaires.  

 

Alors OUI FO JUSTICE a obtenu l’abrogation des notes de services illégales sur la mise en œuvre du 

télétravail sur les établissements de la Réunion. Les lois sont faites pour être respectées.  

 

Grâce à l’intervention de FO JUSTICE, ce sont les bombes incapacitantes pour tous les officiers et les 

gradés. 

 

Alors OUI FO JUSTICE a également obtenu l’abrogation de la note de service sur les gardes d’enfants 

sur le CP Domenjod. 
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Alors OUI FO JUSTICE a obtenu une réforme historique pour le personnel de surveillance, cette 

catégorie B que vous avez tant décriée, brandissant la fin du paiement des heures supplémentaires, 

votre seul argument pour contrer notre réforme historique.  

Vous étiez majoritaire pendant plus de 20 ans, et vous n’avez RIEN OBTENU pour les personnels. 

FO JUSTICE a fait beaucoup plus en 7 ans que votre syndicat qui était majoritaire pendant plus  

De 2 décennies au sein de l’administration pénitentiaire. 

 

En 2018, vous avez trahi toute la profession pour une paire de magnum. 

 

L’obligation du port des gilets pare- lame en détention c’est également vous, merci pour les collègues 

ultra-marins qui travaillent par plus de 35 degrés en été. 

Il est si facile pour certains de s’attribuer le fruit du travail des autres, il est si facile pour certains de 

trahir le personnel. 

 

Il est plus facile pour vous de dire que vous êtes la 1ère OS majoritaire à la Réunion. 

Pour FO JUSTICE, minoritaire ou majoritaire, nous serons toujours aux cotés de tous les personnels, 

nous porterons haut et fort les revendications des personnels, sans démagogie à l’aube des élections 

professionnelles. 

Oté arret prend colleg pour couillon, travail pour zot, avec zot, mais di la vérité surtout. 

 

FO JUSTICE c’est un combat de tous les instants, toute l’année. Ce sont des avancées indemnitaires, 

statutaires et sécuritaires pour tous les personnels. 

 

Bref, pour certains il faut être majoritaire pour se battre pour le personnel, pour FO JUSTICE, le 

syndicat c’est un combat permanent sur tous les établissements, que nous soyons majoritaires ou pas 

sur ses structures. 

 

FO JUSTICE c’est : 

-  Le PIE, 

-  La bombe incapacitante, 

-  La brigade cynophile, 

-  La fusion des grades et la revalorisation en catégorie B et A. 

 

UFAP UNSA Justice à voter pour la mutuelle obligatoire au sein du ministère de la justice, c’est une 

trahison pure et simple, c’est une atteinte directe au pouvoir d’achat de tous les personnels. 

 

Lors de votre dernier congrès, pour Fresnes c’était un bus de l’administration pénitentiaire avec 

chauffeur à votre disposition pendant une semaine. Que demanderez-vous l’année prochaine à 

l’administration avant les élections professionnelles pour vos adhérents.  

 

Pourquoi pas un bus de l’administration pénitentiaire avec chauffeur pour un pic-nic dominical suivi 

d’une après-midi dansante au dancing la soucoupe volante, ou bien la prise en charge des billets 

d’avion pour une formation syndicale organisée à l’ile Maurice, à vous de choisir ? 

FO JUSTICE toujours à vos côtés, un combat avec VOUS et pour VOUS.  

Une présence quotidienne pour la défense de tous les personnels. 

 

« Quand le mensonge prend l'ascenseur, la vérité prend l'escalier. 

Même si elle met plus de temps, la vérité finit toujours par arriver ! » 

 

Au Port le, 28 octobre 2025                  Le bureau local FO JUSTICE 
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