Syndicat Local FO Justice MA CHARLEVILLE-MEZIERES

f t , ON AVAIT PREVENU... MALHEUREUSEMENT
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== NOUS AVIONS RAISON !!

ON VOUS AVAIT PREVENU... ET MALHEUREUSEMENT, NOUS
AVIONS RAISON'!

Lors du dernier CSA du moi d’octobre, FO JUSTICE Charleville-Mézicres avait pris la
décision de boycotter la réunion.

Pourquoi ? Parce que les conditions de dialogue n’étaient pas réunies et que nous sentions
venir une entourloupe.

F Le temps nous a donné raison. Aujourd’hui le CSA était vraiment un hold-up

&) DES GROUPES DE TRAVAIL POUR FAIRE REVER...

On nous a vendu du réve avec de prétendus groupes de travail, présentés comme de la
concertation.

Mais la réalité¢ du CSA de ce jour est toute autre :

Aucune écoute, aucune transparence, et des décisions déja ficelées par la direction locale
qui a tous simplement menti sur les décisions des groupe de travail. Et bien siir soutenus
par la disp de Strasbourg.

3 LE DIOS INVITE EN CONFERENCE AUDIO POUR MIEUX CASSER

Oui, le DIOS en audioconférence... non pas pour valoriser ce qui fonctionne,
mais pour détruire ce qui marche parfaitement a Charleville-Mézieres !
Car ici, le planning fonctionne bien, et le taux d’absentéisme est nul.

Mais cela ne semble pas convenir a ceux qui veulent imposer des directives absurdes venues
d’en haut.

D LA NOTE GT33 : UNE RECOMMANDATION, PAS UNE
OBLIGATION

Le chef d’établissement et le DIOS brandissent la note GT33 comme un texte sacré.

Mais ni I’un ni I’autre ne I’ont visiblement lue en entier : pourtant quand on lit ce passage rien
ne vous oblige

« Toutefois, si, a I'issue des diagnostics et en cas de consensus avec les organisations
syndicales, aucune modification n'est jugée nécessaire, les chefs. d'établissement
conserveront la liberté de maintenir les organisations actuelles. »
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Cette note préconise, elle n’impose pas !
Et pourtant, ils veulent :
K étaler les vacances estivales de juin a septembre. ..

Tout cela pour forcer les agents a s’aligner sur un modé¢le dégrad¢ et perdre leurs acquis
locaux.

© FO JUSTICE DIT NON !

Pour FO JUSTICE, c’est un NON CATEGORIQUE.

Nous refuserons toute dégradation des conditions de travail et toute remise en cause d’un
systéme qui fonctionne.

@ COLLEGUES, PREPAREZ-VOUS !

Le moment est venu de montrer notre unité et notre détermination.
FO JUSTICE appelle a 1a mobilisation totale !

Blocage imminent de I’établissement si cette attaque contre nos conditions de travail
se poursuit !

Car on ne touche pas a nos acquis, on ne détruit pas ce qui marche, et on ne méprise pas les
agents de terrain !

FO JUSTICE se demande ou et passée la bienveillance pour la qualité de vie des agents
mise en avant par la DAP dans la note GT33

« Quand ils cassent nos plannings, ils cassent nos vies ! »

B On ne pliera pas. On résistera. Ensemble. [l

SLP FO Justice Charleville-Méziéres
Le : 30/10/2025
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