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MA BONNEVILLE

FO BONNEVILLE DENONCE LE DOUBLE JEU DE LA DIRECTION !

Les jours se suivent et se ressemblent, chacun se confondant avec le précédent. ..

Nous avons décidé d étre présent a I’audience, et nous prenons acte ce jour de la décision de justice concernant
notre collégue.

Nous ne contestons pas cette décision.

Quant au comportement de notre chef d'établissement, peu déroutant a ce sujet, mais pas étonnante au vu de la
transparence que nous lui connaissons...

PERE CASTOR....RACONTE NOUS UNE HISTOIRE...
Des compliments publics, une reconnaissance officielle !
Le geste aurait pu étre salué s’il n’était pas entaché¢ d’un mensonge grave.

Car dans I’ombre, la vérité est toute autre.

Le chef d’¢établissement affirme aux autorités que cet agent est violent et aurait fait preuve de dissimulation.
UN DOUBLE DISCOURS INACCEPTABLE !

11 est évident qu’a son habitude, le chef d’établissement tentera de justifier sa réalité des faits par un mail
frondeur.
Son comportement fallacieux, lui, ne trompe plus personne ! Qu’il le sache !

Nous étions présents lors de son discours, au retard de clé.
A I’écouté, il était le bon samaritain qui venait en aide a notre collegue, et les agents les vilains petits canards !
Lui seul soutenait notre collegue par ses sois disant actes...

Renverser la réalité a son avantage, voila le vrai visage de notre dirigeant !

I1 est temps de mettre fin a cette hégémonie directionnelle, o .
Le moment est venu, de rétablir la vérité sur I’institution Bonnevilloise et de mettre un terme a ce jeu néfaste
pour les agents.

FO BONNEVILLE DENONCE le manque total de franchise envers les agents !
FO BONNEVILLE DENONCE I attitude hypocrite du chef d’établissement !
FO BONNEVILLE DENONCE une stratégie de déstabilisation inacceptable !

TROP, C’EST TROP !

FO BONNEVILLE refuse que de telles méthodes destructrices soient tolérées dans notre établissement
FO BONNEVILLE rappelle que la loyauté se pratique, elle ne se décréte pas.

LA CONFIANCE EST ROMPUE !
Les agents méritent du respect, et surtout de la transparence, pas des manipulations en coulisses.
FO BONNEVILLE exige des explications immédiates sur cette contradiction flagrante entre le discours officiel
et les propos tenus aux autorités.
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