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LA DEBANDADE ! 

 
 
FO Justice Borgo constate une nouvelle fois que la direction du CP Borgo 
ne brille pas par sa capacité à comprendre les problèmes, les anticiper, ni 
même à les résoudre. 

 
En revanche elle brille par sa faculté à tout relativiser et à tout 

minimiser ! 

 
Dans un service binômé, alors qu’un agent est absent et que le 2eme doit 
partir en vacances, on tarde à trouver quelqu’un pour le remplacer. 

Résultat : on découvre un service pour en couvrir un autre et du coup on 
découvre un autre service…ce n’est pas grave ! 

 
Dans un autre service (les parloirs), composé de 6 agents, on laisse 3 agents 
en congés en même temps, et une fois de plus on compte sur la détention 
pour combler les trous…ce n’est pas grave !  

 
Quand le directeur avertissait depuis plus d’un an et demie que le poste de 
chauffeur allait disparaître, on pouvait espérer que les tâches de ce poste 
seraient assurées dès l’officialisation. Mais des mois plus tard ce n’était 
toujours pas le cas…ce n’est pas grave ! 

 
Des rats et des cafards à profusion, un état de propreté et d’entretien des 
locaux déplorable…ce n’est pas grave ! 

 
Pour aider l’équipe Extraction Médicale (EM) lors d’une levée d’HO à Ajaccio 
un samedi, on prend un agent d’une brigade et on laisse seule, une 
surveillante occuper 2 unités éloignées l’une de l’autre…ce n’est pas grave ! 



 

 

 

 

 

 
 
Quand on fait partir les EJV au tribunal, pourtant renforcés par l’équipe EM, 
en nombre insuffisant pour assurer leurs missions en toute sécurité, alors 
qu’il y a un officier habilité sur place, mais qui ne va pas aider…ce n’est pas 
grave ! 

 
Et que du coup on laisse l’équipe EM effectuer une extraction médicale 
programmée qu’à 2 agents…ce n’est pas grave ! 

 

Quand jusqu’il y a peu (avant l’été) l’équipe EM était en sous-effectif 
pour remplir ses missions, pourtant « programmées », on ne récupérait 
pas d’agents EJV, on préférait prendre ENCORE sur la détention et faire 
une escorte panachée...ce n’était pas grave ! 

 
Quand la direction ne consulte pas tous les services par rapport à l’article 33 
du protocole d’Incarville…ce n’est pas grave ! 

 
Le moniteur de sport qui ne peut être aidé lors d’un incident sur le terrain 
de sport car une grille est restée ouverte et qu’il y a un effet de SAS…ce 
n’est pas grave ! 

 
Des parachutistes qui tombent dans l’établissement et qui sont récupérés la 
fleur au fusil sans déclenchement du POI…ce n’est pas grave ! 
 
Des Brigadiers-chefs encadrement en nombre insuffisant depuis trop 
longtemps, sans demande de renfort (pour quoi faire ?)…ce n’est pas 
grave ! 

 
Un nombre conséquent d’agents qui sont absents de longue date, car ils 
n’ont pas été protégés par la direction suite à diverses altercations 
signalées…ce n’est pas grave ! 

 
FO Justice Borgo n’a de cesse de faire remonter ces problèmes par le biais 
de tracts, lors des CSA, et avec l’aide de notre délégué régional Corse, lors 
de conversations téléphoniques avec la Direction Interrégionale. 

 



 

 

Pour FO Justice Borgo, la seule solution est le départ de l’ensemble de 
la direction pour stopper l’hémorragie et permettre à notre 

établissement de retrouver un fonctionnement normal et cohérent ! 
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