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Le 26 septembre 2025, les surveillants du centre pénitentiaire du Havre ont retardé la prise de 

clés  l’après-midi afin de pouvoir voir le directeur et être enfin entendu, écouté (compris aussi ?) 

 

Le 30 septembre, rebelote ! Mais cette fois, dès le matin ! Marre de tourner à moins 10 ! 

 

Oui monsieur le directeur, vous et vos adjoints ONT DU SE DEPLACER A DEUX RERPISES. Hélas ! 

 

FOjustice et plusieurs agents vous ont déjà alerté à maintes reprises sur leurs conditions de 

travail : 

- Mouvements trop nombreux, et trop d’activités proposées ; 

- 12h d’étages voire de double étage ; 

- Ne pas savoir à quelle sauce ils vont être mangé ; 

- Rappels incessants, aucun week-end, astreintes mises en place trop rapidement ! 

 Vos agents n’en peuvent plus ! et pourtant ils sont restés professionnels et efficaces malgré un effectif qui diminue à vu d’œil. Trop de départs d’agents (mutations) pour toujours moins d’arrivées (sortie d’école ou demande de mutations). 

IL SE SONT DONC FAIT ENTENDRE !  
 

Il a fallu attendre deux mouvements de contestations presque consécutifs après des mois d’alertes 
pour enfin vous rendre compte du mal-être de vos agents. 

 Le 30 septembre, les organisations syndicales n’ont pas tenu le CSA programmé afin de discuter 
de ces conditions de travail calamiteuses dont souffrent les agents depuis des mois ! 

 

Il en est ressorti ces conclusions : 

- Arrêter les mouvements parasites ! les détenus sont inscrits a toutes sortes d’activités 
(socio-culturelles, sport etc) et se baladent dans toutes les zones.  L’insertion des détenus se fait d’abord par un choix faire de leur part  : telle ou telle activité mais 

les deux ! 

- Alléger les listes des ateliers/formations travaillant dans les zones.  

 

Moins de personnels, donc moins d’envois.  
Moins d’envois, donc moins de risques d’agressions, moins de fatigues physiques et 

mentales ! 
 

Le centre pénitentiaire du havre accueille bientôt 8 stagiaires. Il doit enfin être en mesure de leur 

montrer une feuille de mouvements claire ! 

Et cela commence par une rationalisation des mouvements, une diminution des activités. 

 

Le syndicat FOjustice souhaite pour l’ensemble des personnels :  
- un allégement permanent de ces mouvements !  

- une réorganisation des mouvements de manière claire et nette ! 

- de travailler en sécurité 

- de  pouvoir repartir sereinement et avoir une vie professionnelle/personnelle saine. 
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