
  

Monsieur le Directeur, 

Alors que vous avez pris vos fonctions depuis plusieurs semaines, FO JUSTICE vous interpelle 

aujourd’hui sur les effectifs qui sont au plus bas sur le CD du Port. 

Le personnel n’a plus de vie de famille, le personnel est sans cesse rappelé. 

 

Le personnel est en SOUFFRANCE. 

 

Mais le personnel du CD du Port est fidèle à son administration, il est sur les rotules, il est à genoux, 

mais il vient quand même travailler. Le taux d’absentéisme est au plus bas. 

 

Le plafond des 108 heures trimestrielles est largement dépassé, le personnel fait crédit de ces heures 

supplémentaires à l’administration, il fait crédit de sa sueur à l’administration. 

FO JUSTICE vous rappelle son attachement au respect des 108 heures supplémentaires trimestrielles. 

Nous ne sommes pas de ceux qui demande le déplafonnement des 108 heures au trimestre. 

FO JUSTICE EXIGE le respect des organigrammes.  

FO JUSTICE SOUHAITE le retour au pays des collègues qui travaillent depuis des décennies au sein 

des établissements hexagonaux. 

Il est INACCEPTABLE que par cette mesure du compteur RHS l’administration contourne la 

réglementation, et que le personnel ne puisse bénéficier tout de suite du fruit de son travail. 

QUID de la mise en paiement des heures du compteur RHS. 

QUID du paiement des heures du compteur RHS lorsque l’agent partira en retraite. 

 

LE PERSONNEL N’EST PAS ESCLAVE DE L’ADMINISTRATION. 

LA VIE DE FAMILLE et LA SANTÉ du personnel N’A PAS DE PRIX. 

 

FO JUSTICE EXIGE l’ouverture des 14 postes vacants dés la prochaine CAP de mobilité. 

FO JUSTICE RÉCLAME la création d’une ELSP et l’ouverture des 14 ETP à la suite du protocole 

D’Incarville dès la prochaine CAP de mobilité. 

La cocotte-minute va exploser, si nos revendications ne sont pas entendues, FO JUSTICE saura 

prendre ses responsabilités. 

Nous n’exclurons aucuns moyens d’actions pour que le personnel du CD du Port soit entendu. 

LE PERSONNEL du CD du PORT doit être RESPECTÉ, ZOT LÉ PA MANGUE A TERRE. 

FO JUSTICE vous avertit, s’il faut bloquer TOTALEMENT l’établissement pendant plusieurs jours, nous 

le ferons. 

Les grandes batailles se gagnent en versant des larmes et du sang. 

 

Les gagnants ne sont pas simplement ceux qui réussissent, mais ceux qui refusent de renoncer 

à leurs aspirations, peu importe les difficultés qu’ils rencontrent. Nelson MANDELA 

 

Au Port le, 24 septembre 2025            Le Bureau FO JUSTICE 

Syndicat majoritaire de l’Administration Pénitentiaire 
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