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C.P TOULON-LA FARLEDE

)

COMPTE-RENDU DU CSA DU 23/09/2025
DU C.P TOULON-LA FARLEDE

"FO JUSTICE REGLE LES COMPTES !"

Le 23/09/25, se tenait I'ouverture du deuxiéme CSA de Toulon (/e dernier remonte a janvier 2025 !) ou seule la
signature d'une dizaine de "chartes des temps" (de détention et des Administratifs) était initialement prévue !

Apres quelques corrections, toutes ces chartes (déja en vigueur) ont été validées a l'unanimité des 0.S!
Sauf celle des Ateliers qui a été reportée au prochain CSA et aprées la prochaine rencontre des Agents de ce

service prévue rapidement avec la Directrice.

Mais c'était sans compter avec FO JUSTICE qui était la seule O.S a demander que "ses questions" soient portées
a I'ordre du jour et pas seulement pour valider des "chartes réactualisées" avant le prochain CSAIl Régional !

FO JUSTICE etait venue pour se voir communiquer les chiffres et stats de la situation actuelle du

C.P!

Cela a été un gros travail nécessaire pour les Services des R.H et Origine pour ce CSA !

Pour info, le Syndicat FO JUSTICE a demandé :

- Les effectifs théorique, réel et disponible du C.P Toulon pour chaque service et catégorie de Personnels.
- Les postes "non couverts” dans tous les services et notamment en détention.
- Le Retex de la mise en place du "service petite et grande semaine” des Agents de détention de 2024.

- Le Retex de la mise en place de la SAS.
- L'absenteisme (cmo, a.t, cim...

) en fonction des services et catégories de Personnels.

- Postes non-ouverts et non retirés de notre effectif (cld , Agents en disponibilité ou détachés de notre

Administration)

- Projection des départs en retraite, bilan des départs et arrivées .......ccccciviinirirncensnnns etc !

La Direction de Toulon a donc fourni (a I'exception des Retex qui seront effectués ultérieurement faute de
temps avant le CSA et avec I'entiéreté de I'année 2025) toutes les réponses aux questions de FO JUSTICE!

>

Vos 2 Représentants en CSA (Ludovic Barez et moi-méme) savions que ce travail mettrait en
évidence la réalité vécue sur le terrain que les statistiques ne reflétaient pas vraiment!

LA SITUATION EST CATASTROPHIQUE ET CONFIRME LA FAUSSETE DES POURCENTAGES DIFFUSES!

AGENTS "FANTOMES" toujours et
encore dans l'effectif du C.P ? :

Nous constatons que 13 agents figurent
encore sur |'effectif de notre C.P alors
qu'ils devraient pour certains nous étre
retirés et étre sujet a une ouverture de
postes ?
| -5 Détachés de notre Administration.

-6 CLD (congé longue duree)
- 2 Dispos.... Soit 13 "absents" a ajouter
aux 3/ postes déja vacants et non

couverts! UNE SITUATION CRITIQUE !

FO JUSTICE , LE SYNDICAT QUI MENE LE COMBAT
EN TOUTE TRANSPARENCE POUR DEFENDRE LES

AGENTS, LEURS CONDITIONS DE TRAVAIL, LEUR
VIE SOCIALE ... ET LEUR SECURITE !!!

RAPPELS, HEURES SUPPS : LE COMPTE N'Y EST PAS !

FO OUVRIERE dénonce les statistiques concernant les
heures supps et le nombre de rappels des agents qui ne
refletent pas la réalité vécue sur le terrain !

Les postes "non couverts™ chaque jours truquent les
chiffres et nous trompent sur la gravité de notre situation !

Si tous les postes I'étaient, alors les rappels exploseraient
et leurs heures supps cumulees monteraient en fleche !

Voila pourquoi certains disent que la situation "est pire
aileurs qu'a Toulon” ... et voila pourquoi nous n‘avons pas
les postes nécessaires ouverts en CAP! ... CQFD !!

FO JUSTICE fait le job et saura argumenter notre cause aupres de la DAP et du D.l avec des chiffres
réactualisés a I'appui qui révelent toute l'urgence de la situation du C.P dévoilée au grand jour!

FO JUSTICE veut des Agents pendant que certains Représentants syndicaux demandent de
"gonfler les heures de panier” pour permettre de rappeller plus d'agents déja a bout de nerfs !!
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