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Responsabilite et securite V'S communication et appropriation

Dans une période ou I'action syndicale se doit d’étre a la fois efficace, discrete
et fiable, il est regrettable de constater que certains choisissent de privilégier la
communication a tout prix, quitte a compromettre la sécurité des collegues et la
réussite des actions mises en place.

Ces derniers jours, une communication précipitée provenant d’une autre
OS a dévoilé prématurément des informations relatives a une action
préparée soigneusement. Cette divulgation, outre qu’elle s’approprie de
maniére peu élégante le fruit d’un travail collectif engagé bien en amont
par nos équipes, a eu pour effet de forcer le report de I’action initialement
prévue.

Heureusement, grace a la réactivité des différentes parties prenantes et a une
réorganisation en urgence, les conséquences de cette imprudence ont pu étre
contenues. L’action a pu aboutir, mais au prix de tensions évitables et d’un
surcroit de vigilance imposé a tous.

Nous aurions préféré nous en tenir a une satisfaction partagée face a une
réussite commune. Mais il nous semble important, en toute transparence, de
rappeler qu’'une communication syndicale ne peut pas se substituer a une
stratégie réfléchie et a des actions efficaces, elle ne peut pas s’affranchir des
impératifs de sécurité qui protegent avant tout nos collegues.

Ce que nous dénoncons ici, ce n’est pas une rivalité stérile, cela, nous le
laissons a d'autres, mais un comportement qui traduit un manque de
maitrise des réalités de terrain. Nous pensons que nous sommes tous
d’accord pour vouloir éviter un nouvel Incarville. L’amateurisme n’a pas sa place
lorsqu’il s’agit de ne pas exposer inutilement nos collégues et de travailler a la
sécurité de tous. L’efficacité exige de la méthode, de la coordination et de la
rigueur, qualités que nous continuerons a mettre au service de toutes et tous,
méme si pour cela nous devons parfois choisir de temporiser notre
communication.

Nous poursuivrons notre travail, avec la méme exigence que d’habitude, en
veillant toujours a ce que la forme ne prenne jamais le pas sur le fond, et que
les intéréts collectifs passent avant les logiques de vitrine.

SLP FO Justice Chateaudun : Pour le sérieux, la sécurité, et ’efficacité de
I’action syndicale.
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