
 

                                     DROIT DE REPONSE   

                 AU CGLPL ! 
 

 

Lors de la venue du CGLPL du 7 au 11 Avril 2025, il a été dressé un bilan officiel en 

date du 4 juillet 2025 très alarmant sur les personnels du CP TOULOUSE SEYSSES 

et notamment des secteurs bien ciblés ! (Brigade QD-QI-UDV-SMPR et les parloirs) 
 

FO JUSTICE SEYSSES souhaite dans un premier temps apporter tout notre soutien 

aux personnels qui se sont sentis trahis et humiliés par ces déclarations qui sont loin 

du compte des agents qui exercent sur l’établissement ! 
 

FO JUSTICE SEYSSES le répète une nouvelle fois : l’ensemble des personnels fait 

preuve d’un grand professionnalisme face une population pénale qui devient de plus en 

plus difficile à gérer ! et notamment dû à un manque crucial d’agents ! 
 

Alors oui Messieurs, mesdames les contrôleurs, vous avez entièrement raison de 

pointer du doigt les conditions d’incarcération ! être 3 dans une cellule de 9M2 est 

indigne et pas tolérable. En revanche, 
 

SALIR LES PERSONNELS DU CP TOULOUSE SEYSSES    
                                               Comme vous l’écrivez,  

                            FO JUSTICE SEYSSES vous le dit :  
 
 

                       C’EST EGALEMENT   

    INDIGNE ET INTOLERABLE !! 
 

 

   OU EST VOTRE DEVOIR DE NEUTRALITE ? 
       Car vous en avez un, FO JUSTICE SEYSSES souhaite vous le rappeler ! 
 

FO JUSTICE SEYSSES invite les agents à réfléchir sur une suite à donner ou pas. 

Sachez que nous serons à vos côtés. Nous restons à votre écoute si besoin. 
 

          Les agents pénitentiaires représentent la 3ème FORCE DE L’ETAT :  

                            Respectez-les, ils le méritent tous et toutes ! 

              N’oubliez pas qu’ils sont fiers de servir notre belle République ! 
 

    FO JUSTICE SEYSSES RESTE ET RESTERA TOUJOURS  

          AU PLUS PROCHE DES PERSONNELS  
 
 

    Le secrétaire local FO JUSTICE SEYSSES                                              le 23 juillet 2025 

FO ! FO !!!


