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FORésister !FORien Lâcher !!! 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
Résumé des faits : Le jeudi 03 juillet 2025, vers 15 heures 30, une nouvelle agression a eu lieu au QM. Un 
détenu, convoqué à une audience, a tenté de frapper à deux reprises un agent avec une casserole, avant de 
proférer insultes, menaces et de cracher au visage de ce dernier. Malgré les injonctions, les collègues 
présents ont dû employer la force réglementaire pour maîtriser l’individu. Résultat, en prévention au QD. 
Mais cela a-t-il été dissuasif pour les autres ?  
 

 
FAUT-IL UNE CARTE DE FIDÉLITÉ ? 

Une agression, 1 point, à la 10ème on gagne quoi ? Un appel ou un mail de circonstance ? Combien d’agent 
victime faudra-t-il encore déplorer ? À croire que les agressions font partie de la fiche de poste. Chers 
collègues, à ce rythme prévoyez le renouvellement de votre carte de fidélité. Ce cynisme illustre une réalité 
glaçante, la souffrance du personnel ne choque plus. Face à la répétition insupportable de ces violences, dans 
un contexte de sous-effectif chronique, de tensions accrues et d’un manque criant de moyens, FO Justice du 
CPN dénonce avec force l’inaction et le silence de l’administration. 

 
 

Pour FO Justice du CP de Nouméa, on ne s’habitue pas à la violence on s’en protège ! 

Syndicat Local Pénitentiaire  FO Justice CP Nouméa 

 

LE BILAN S’ALOURDIT MAIS TOUT VA BIEN ! 

SLP FO Justice Nouméa 
Le vendredi 04 juillet 2025 

UN CLIMAT TOXIQUE, AGENTS 
AU BORD DE L’EXPLOSION ! 

Bien sûr que NON ! Dans la soirée, aux alentours de 19 heures, deux 
autres détenus du QM ont proféré des insultes à caractère raciste et 
menacé de représailles un rondier de nuit. L’un d’eux a tenté à deux 
reprises de cracher sur notre collègue. Ce nouvel épisode s’ajoute à un 
bilan déjà accablant au CP de Nouméa, où chaque semaine apporte son 
lot de violences, d’humiliations et d’atteintes à l’intégrité du 
personnel. Combien de temps encore avant que les risques 
psychosociaux explosent !  
 

 Pour FO Justice du CPN nos exigences sont claires : 
  
  

o Soutien inconditionnel à tous nos collègues victimes et exposés ; 
o Exigence d’un accompagnement psychologique réel, régulier et 

pérenne ; 
o Sanctions disciplinaires fermes et exemplaires, une fermeté à 

l’égard des hauteurs d’agressions ; 
o Nous refusons de voir nos collègues dans l’oubli administratif. 


