
FO ! FO

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

SL FO Justice CD Neuvic  

Le 28 juillet 2025 

FO

Adresse du Bureau local : Le But 24190 NEUVIC-SUR-L’ISLE 

Mail : urfoneuvic24@gmail.com 
 

Tel : 0623035843 

 

Depuis 3 ans l’effectif des personnels de surveillance, telle la banquise, ne fait que diminuer pour atteindre 

un record bien triste. Les agents, toujours professionnels et solidaires, continuent à faire de leur mieux afin 

de garantir la sécurité de l’établissement. 

Les heures supplémentaires s’accumulent, les compteurs explosent, la fatigue s’installe. Mais ils sont 

toujours là, présents ! 

Leurs familles, leurs amis se demandent parfois s’ils les verront plus souvent à l’avenir. Mais ils répondent 

présents, pour l’Administration. 

On leur demande toujours plus, toujours plus vite, toujours mieux, on les presse tels des vaches à lait. Mais 

ils répondent présent, au détriment parfois de leur santé. 

Ils désamorcent des conflits et des situations explosives. Ils ne sont pas parfaits, mais ils sont toujours 

présents. 

Ils sont présents, mais pas infaillibles ! Et ils n’ont pas le droit à l’erreur ! 

Parce que la fatigue s’installe lentement avec les heures supplémentaires qui augmentent, chaque geste 

semble important. 

La reconnaissance tarde à se manifester, alors que la sanction est rapide et foudroyante ! 

Des efforts pendant des mois (voire des années), des services rendus à l’Administration, et tout d’un coup un 

faux pas et la sanction tombe : 1/30ème pour « service mal fait » ou pour une absence. 

Au lieu d’améliorer les conditions de travail de son personnel et le remercier de son investissement de tous 

les jours, le Directeur du CD de Neuvic préfèrerait-il le mépris ? 

Il aura fallu la mort de 2 surveillants pour qu’enfin l’Administration Pénitentiaire se penche sur les rythmes 
de travail des agents de détention. Est-ce qu’il faudra encore un autre drame avant que tous les agents du 

CD de Neuvic puissent aspirer à des cycles de travail qui leur permettent de concilier mieux leurs vies 

personnelle et professionnelle ? 

Il aura fallu un travail de longue haleine entre la Direction d’antan et les OS pour mettre en place un 

service de nuit cohérent, sécuritaire et équitable. Est-ce que la volonté d’un homme suffira à tout détruire 

pour cacher ses propres carences et des dysfonctionnements techniques ? 

Le Bureau. 

  


