
Syndicat Majoritaire de l’Administration Pénitentiaire FO Résister ! FO Rien Lâcher !!!

VENDREDI ROUGE : RIEN NE VA PLUS

La directrice, bien plus occupée à instaurer un climat dédaigneux envers son personnel en le dépouillant de 
petits acquis oublie ou ne veut pas s’occuper de problématiques incontestables qui permettraient aux agents de 
travailler en SÉCURITÉ et dans des CONDITIONS DIGNES.

Pour FO JUSTICE CP PERPIGNAN, nous sommes arrivés à pleurer des conditions de 
travail et d’hébergement de 20 ans en arrière !!! C’est INADMISSIBLE.

Les conditions de travail sont particulièrement difficiles et indignes :

-  un  déficit  de personnel frappe  notre  établissement  (sans  perspective  de  renfort).  Les  heures 
supplémentaires explosent et dépassent allègrement les limites réglementaires.

- la surpopulation est endémique sur l’établissement, maintenant on jongle avec le peu de matelas 
au sol qu’il reste, la DIA n’hésite pas à donner l’ordre de récupérer les cellules réservées pour les 
travaux  de  douches.  Ces  douches  pourtant  essentielles  autant  pour  les  détenus  que  pour  les 
personnels, ces décisions sont inadmissibles et intolérables.

- l’accueil de détenus particulièrement récalcitrants sur le QM et la MAF pour désencombrer les 
autres établissements de la DISP, associé au fléchage de l’établissement pour accueillir les narco-
trafiquants est un cocktail particulièrement dangereux. La multiplication des violences envers les 
personnels, tant verbales que physiques, sur l’ensemble des secteurs, témoigne de la transformation 
de la population carcérale.

- l’infestation des punaises de lits (l’audit effectué en avril 2025 n’a pas été suivi d’une campagne 
de traitement, puisque pas de sujet, pas de problème) Aujourd’hui les personnels risquent également 
une infestation de leur domicile, à cause des défaillances de l’administration.
-  le  changement  du système de  vidéo-surveillance,  les  travaux nécessaires  à la  sécurisation du 
domaine, la rénovation des locaux de nuit (matelas vieux de 10 ans, toilettes perpétuellement HS),  
Les vestiaires des femmes sont trop petits (le dégagement sous l’escalier et le couloir d’évacuation 
incendie sont utilisés comme espace de change).
- les brigadiers chefs encadrants ne disposent d’aucun bureau sur la MAH, le CD, ou la MAF. 
Comment travailler depuis les coursives ????

L'administration exige toujours plus de ses personnels, sans jamais prendre ses responsabilités.

Notre sécurité est mise en péril & les conditions de travail sont désastreuses

FO Justice CP PERPIGNAN demande à la Direction plus de considération envers ses personnels qui sont 
épuisés à force de réduire le cercle familial et le cercle social au profit du cercle professionnel.

FO Justice CP PERPIGNAN dit STOP et rappelle qu’il est prévu depuis deux jours 
une mobilisation devant les portes de l’établissement vendredi 06 juin dès 06h15.

FO Justice CP PERPIGNAN revendique des conditions de travail dignes et respectueuses des 
personnels et des instances locales.

Gérard TAILLEFER Secrétaire local   FO JUSTICE   le 04/06/2025  
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