Syndicat Local Pénitentiaire FOJustice CP Nouméa
EXI(}EONS DES CONDITIONS DE TRAVAIL
EQUITABLES ET RESPECTUEUSES

usticeb Parce que des conditions dignes sont la clé de notre engagement
[ CP NOUMEA professionnel

Mobilisation pacifique le lundi 16 juin 2025 devant le CP de Nouméa

Ce rassemblement est organisé en soutien a 1’ensemble de nos collégues agressés sur le territoire
national et de notre institution attaquée. Il fera également écho a la mobilisation du samedi 14 juin
2025, menée par nos camarades et militants du Pacifique exergant dans I’Hexagone :
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Pour le CP de Nouméa, des revendications spécifiques :

e La reconnaissance méritée de notre collegue (M.J.), par une élévation de grade et I’assurance
d’une reprise sur un poste aménagé, a la hauteur de son engagement ;

e La distinction des personnels, par des honneurs et récompenses, de tous corps confondus qui
ont bravé le danger pendant les émeutes pour venir assurer leur mission ;

e La priorité absolue aux citoyens du pays pour les postes vacants et le refus strict d’affectation
de personnels sans CIMM ;

e [’état des conditions de fonctionnement : des batiments vétustes, une surpopulation pénale
persistante, des infrastructures dégradées notamment en cuisine, le manque d’effectif lié a un
organigramme inadapté, I’absence de permanence technique le weekend, I’absence d’assistante
sociale...la liste est non exhaustive ;

e L’ouverture d’un concours délocalisé d’officiers et de brigadiers- chefs.

Parce qu’avant tout, nous sommes collégues, peu importe ton syndicat ou ton statut, que tu sois
surveillant, gradé, administratif ou technique rejoins-nous, viens exprimer ce qu’on vit au
quotidien :

Ras-le-bol de nos conditions de travail déplorables, de ’usure et du manque d’écoute !

Le message est clair : il est temps d’agir !

SLP FO Justice Nouméa
Le lundi 09 juin 2025

Syndicat Majoritaire de I’Administration Pénitentiaire FORésister !FORien Lacher !!!



