
 

 

  

 

 
 
 
 

 
 

 
 

 
 

Ce dimanche 22 juin 2025, le courage, le professionnalisme, l’abnégation… tant de 
superlatifs pourraient décrire le quotidien du personnel de la Maison d’Arrêt de 
Valenciennes. Un détenu, retrouvé sans pouls dans son lit ce matin-là. 
L’équipe médicale débute immédiatement un massage cardiaque en attendant l’arrivée du SMUR 
et des pompiers. Avec les moyens du bord, le peu de personnel présent assure le reste. 

Et oui, une fois de plus, Valenciennes traverse des heures sombres en matière de ressources 

humaines : un agent absent le matin, un autre le soir, aucun agent affecté aux promenades... Un 

poste pourtant essentiel dans une structure sans mirador. Mais bon… que dire ? 

LA FAUTE A QUI ? 
 

Petit point RH : 
Nous devions accueillir 7 agents au 1er juillet.  
7 agents qui, initialement, avaient demandé leur mutation 
vers la MA de Valenciennes.  
Aujourd’hui, chacun semble faire comme il veut.  
 

Sur ces 7 « arrivées », 2 sont maintenus en mise à disposition 
dans leur établissement d’origine. Notre chef 
d’établissement, même pas informé, l’a appris en même 
temps que nous tous.  
4 départs à la retraite sont à déplorer.  
1 agent est en mi-temps thérapeutique.Etc… etc… 
 

CONCLUSION : nous accusons un déficit de -15 agents de surveillance. Avec les « 
7 arrivées », nous passerons à -16. Une aberration. 

 

Madame la Directrice Interrégionale, la MA de Valenciennes ne tiendra pas cet été. À cela 
s’ajoute une surpopulation pénale atteignant les 190 % ! Même si une mise à disposition a été 
demandée pour renforcer le service parloir, cela restera insuffisant. 

C’est un CRI DE DÉTRESSE que nous vous adressons : 
nous sommes au bord du gouffre. 

 

FO JUSTICE félicite l’ensemble du personnel pour son engagement exemplaire. 
FO JUSTICE reste aux côtés de ceux qui seront fragilisés par cette situation. 


