
 
  

  

 

 

 

 

 

 

La Demande d’Explication et/ou le Recadrage (non officiel) ne doit pas être le moyen de 
stigmatiser les surveillants. L’usage est dangereux, surtout quand il s’agit juste de faire peur, 

sans suite officielle et sans fondement. 

 

Comprenez-vous, l’usage d’une telle pratique ? 

 

FO Justice VLG dénonce cette méthode d’intimidation, alors que certains surveillants 
bénéficient d’une cape d’invisibilité. 
 

Déontologie… Qui parle ? 

 

La punition pour avoir commis telle faute ou tel oubli : 

 

Le croissant aux amandes ! Sur le bureau, au petit matin de cet encadrant ! 

 

FO Justice VLG félicite le donneur de leçon « code déontologie » lorsqu’il ne se l’applique pas 
à lui-même. Quel professionnalisme ! Bravo. 

 

FO Justice VLG exhorte l’encadrement sur cette méthode d’intimidation et de soudoiement.  
FO Justice VLG demande la restauration d’un cadre sécuritaire et garantissant un 

fonctionnement respectueux des règles dans l’établissement pour tous, sur un pied d’égalité.  
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     SLP FO Justice VLG     
  

Le 18/06/2025 

  
Adresse du Bureau local   :   

Route de Sézanne 

  

10370 VILLENAUXE-LA-GRANDE 

   
   
 Tel   :   0 6  98 70 48  30   

 

DEONTOLOGIE : 

Pour qui ? 

 

Syndicalement vôtre 

               Votre bureau 

 


