
 

Le futur, c’est comme la météo ! 

Ce qu’il y a d’extraordinaire avec la météo, c’est que tous les gens la regardent tous les soir, et le 

lendemain, ce n’est jamais ce que l’on nous a annoncé. 

Il est plus facile de faire des prévisions que d’anticiper. 

Depuis des mois, nous sommes tous informés des départs à la retraite prévus en 2025. 

Aujourd’hui, FO JUSTICE ne peut que constater que la direction a omis de prendre en compte 

l’impact de ces départs, notamment parmi les gradés de roulement du quartier haut. 

Le Directeur a fait le choix « luxueux » d’affecter le gradé récemment arrivé en renfort au BGD/QD/QI 

du centre de détention du Port, afin de rattraper le retard considérable des procédures disciplinaires. 

Ce retard est probablement causé par un manque d’implication de la cheffe de détention. 

Il est plus facile de vouloir imposer un service que de reconnaître un oubli… ou son incompétence. 

Comment accepter que le service des gradés du quartier haut soit communiqué seulement quelques 

jours à l’avance, alors que l’on exige rigueur et ponctualité de la part des agents ? 

Comment peut-on, sur un service comptant six agents, accorder deux congés simultanés alors qu’un 

troisième agent part à la retraite ? 

Il n’y a donc plus de règles de reprise après un congé annuel (CA) ? (CA – CA – RH – RH – CA…). 

Certainement, celui ou celle qui a validé ces décisions, a également penser que l’on pouvait faire 

bouger les gradés au doigt et à l’œil ! 

LES GRADÉS NE SONT PAS DES BŒUFS MOKA. 

Il est vrai que les officiers ont dû assurer le service des gradés en raison d’un manque d’anticipation, 

n’oublions pas que ces mêmes gradés, notamment au quartier bas, ont eux aussi remplacé des 

officiers, que ce soit lors de congés maladie ou lorsque, sur trois officiers présents, deux étaient en 

congé validé. LOL ! 

Par ailleurs, au quartier bas, les gradés se retrouvent régulièrement à assurer des tâches 

normalement dévolues aux officiers en charge de l’infrastructure et de la sécurité. 

QUID de la présence des deux officiers “sécurité/infra” au quartier haut, alors que, selon un énième 

bulletin météo interne, la répartition équitable des officiers entre les deux quartiers avait été 

annoncée ? 

 

FO JUSTICE OBSERVE un climat anxiogène dans l’établissement, ce qui accroît le stress et les risques 

psycho-sociaux : agressions, tensions en détention, manque d’anticipation… 

FO JUSTICE DÉNONCE l’absence et l’abandon du corps de commandement au sein du QD/QI, ainsi 

qu’un profond désintérêt pour la situation. 

Cessez de souffler sur les braises de la colère et du désespoir, OU va finir par brûle a ou ! 

Au Port le, 5 mai 2025                                                                                                       La Section FO JUSTICE           
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