
 

 

Ce jeudi 1 mai 2025, fut une journée riche en bagarres et conflits. Une première bagarre a éclaté le 

matin.  Une mise en prévention fut nécessaire afin de mettre fin à l’attitude agressive ainsi qu’au 

refus d’obtempérer de ce détenu. L’après-midi rebelote avec une énième bagarre et une nouvelle 

mise en prévention. Le quartier disciplinaire est à ce jour à son taux d’occupation maximal. 

La détention explose et ce n’est pas faute des signaux d’alertes et des avertissements des agents. 

La détention est un véritable souk. On y trouve tout ce qu’on veut et les conflits qui vont avec. 

Toutefois on peut se poser des questions sur ces détenus à problème, de plus en plus nombreux où la 

moindre frustration donne lieu à un déchainement de colères et de violences physiques ou verbales 

sur le personnel. 

LE PERSONNEL N’EST PAS LE PUSHING-BALL DES DÉTENUS. 

FO JUSTICE S’ÉTONNE qu’aucune fouille générale de bâtiments ne soit réalisée malgré les incidents à 

répétions et la découverte régulière d’armes artisanales en tout genre. 

QUID des transferts des meneurs du CP Majicavo vers les établissements pénitentiaires de 
Métropole ? 

Monsieur le Directeur, vous ne dirigez pas une école primaire ou une crèche. Vos locataires ont bel et 

bien passé l’âge des remontrances, et de la méthode Montessori. 

FO JUSTICE RÉCLAME sans délai la mise en place d’une fouille générale. 

FO JUSTUICE DEMANDE des sanctions disciplinaires exemplaires afin de mettre fin aux frustrations 

non contrôlées de la population pénale. 

FO JUSTICE DIT STOP à l’arrivée des détenus du CP Majicavo sur les établissements pénitentiaires 
de notre département. 

FO JUSTICE DIT STOP AUX INSULTES ET MENACES ENVERS LEPERSONNEL. 

FO JUSTICE PRENDRA ses responsabilités si des détenus en provenance de Mayotte arrivaient sur nos 

établissements dans les prochains jours. Nous saurons accueillir ce transfert. 

LE CD DU PORT N’EST PAS LA POUBELLE DE L’OCÉAN INDIEN. 

FO JUSTICE FÉLICITE et apporte son soutien à tous les personnels de l’établissement, ce personnel en 

souffrance, et dont l’équipe de Direction n’entend pas les cris au quotidien. 

PRÉPARONS-NOUS A UNE NOUVELLE MOBILISATION SANS CONCESSION. 

Au Port le, 1 mai 2025                                                                                                     La Section FO JUSTICE           
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