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Syndicat Local Pénitentiaire FO Justice CP Orléans Saran

DECLARATION LIMINAIRE CSA
DU 15/05/2025

Monsieur le Président,
Mesdames et messieurs les membres du Comité Social d’Administration,

Force Ouvriere Justice tient a exprimer tout son soutien et sa solidarité
a I'ensemble des personnels de notre institution qui a été confronté depuis
plus d’'un mois a des attaques violentes et inadmissibles.

Nous rendons hommage a nos deux collegues valeureux, qui ont perdu
tragiquement la vie lors de I'attaque d’'un convoi pénitentiaire au péage
d’Incarville. Nous pensons aussi a nos collegues blessés ce jour-la et
adressons tout notre soutien a leurs familles ainsi qu’a leurs proches.

Force Ouvriere Justice dénonce avec la plus grande fermeté la
généralisation de la boule dynamique a 2 mois, imposée par la Direction
de ’Administration Pénitentiaire, a travers la note du 12 février 2025 sans
aucune concertation préalable avec les organisations syndicales.

Aujourd’hui, nous sommes réunis pour la validation des chartes des
brigadiers-chefs/majors et du corps de commandement ainsi que sur la
stratégie de la prise en charge de la criminalité organisée.

Que dire de ces différentes chartes qui, une nouvelle fois, ne seront pas
respectées comme les différentes notes de service car chacun fait ce qu'il
veut au sein de I'établissement.

Monsieur le Chef d’établissement, vous en étes le Responsable. Quand
vous avez un chef de détention avec une politiqgue « OUI-OUI » a tout
laisser faire pour certains et pas pour d’autres, cela ne peut avoir comme
résultat que de FINEGALITE, de la DIFFERENCIATION...

Ce management en mode camaraderie doit prendre FIN
immédiatement.

Aucune stratégie de prise en charge de la criminalité organisée ne peut
étre pensée au sein de cette politiqgue néfaste.

Quand on croit avoir touché le fond, on continue a creuser et on
creuse, on creuse.




Monsieur le Chef de Détention, si vous aviez été choisi pour vos
compétences ¢a se saurait /!l Comme vous avez pu le dire a des collegues
qui se trouvaient en difficuliés que « Vous n’étes pas payé a ouvrir des
cellules », nous vous rappelons par contre que vous étes garants de la
sécurité du personnel placé sous votre autorité et de leur bien-étre.

Passez du statut de « Petit Vladimir » a celui de « Chihuahua » des
autonomes ne vous réussit pas donc il est temps de vous ressaisir et de
vous mettre au travail a travers une politique digne et intégre.

Monsieur le Président, une nouvelle fois comment pouvez-vous continuer
a laisser seul un officier responsable d’'un secteur d’hébergement ? Cela
va faire bientdét un an que cette situation perdure et les Risques Psycho-
Sociaux sont réels.

Force est de constater, que I'évasion du 04 février 2025 par la grande
porte au sein de ce secteur n’a pas servi de lecon !!!

Comment pouvez-vous laisser le secteur du QSL/QARS sans encadrant ?
Les agents sont livrés a eux-mémes ? Les comptes rendus d’incidents
sont traités a I'image de I'établissement. Le travail des agents mérite du
RESPECT.

La sécurité du domaine pénitentiaire est une priorité majeure pour notre
organisation professionnelle surtout face aux risques croissants dans un
contexte de plus en plus pesant et sensible sur notre profession.

Une sécurisation renforcée déja demandée depuis des années par Force
Ouvriere Justice du domaine pénitentiaire s’impose.

Force Ouvriére Justice continuera a se battre pour le bien-étre et la
sécurité du personnel du CPOS.

Les membres FO Justice du CSA




