
 

 

Après de nombreuses relances de notre bureau local FO Justice, le constat est clair :  
 

ON EXIGE DES AGENTS DEJÀ EN SURCHARGE, MAIS ON NE LEUR DONNE PAS LES MOYENS !!! 
 

Comment faire fonctionner correctement un établissement lorsque les agents, déjà épuisés, dépassent largement les 108 
heures supplémentaires trimestrielles, et qu’on leur demande encore de revenir sur leurs repos hebdomadaires ?!! 
 

LA VÉRITE QUI DÉRANGE… LES AGENTS SONT EN DANGER, NOTRE ÉTABLISSEMENT AUSSI !! 
 

• Absence de brouilleurs téléphoniques, alors que chaque année, nous sommes sous le feu des médias, avec des 
détenus issus du grand banditisme, des narcotrafiquants, et même un membre supposé de la DZ Mafia, suspecté 
d’être responsable des attaques contre les établissements pénitentiaires Français et nos valeureux agents !!! 
 

• Un évadé lors de sa permission de sortie, condamné pour avoir hébergé le meurtrier du policier de la BAC à Avignon. 
 

• La cour de promenade, scène monstrueuse d’un assassinat et de multiples bagarres, filmées et diffusées sur les 
réseaux sociaux !!! 

 

   Et pourtant, l’administration continue d’ignorer la gravité de la situation… La dégradation du service et de notre sécurité, 
 

UN VERITABLE CHAOS !!! 
 

   - Un étage du Centre de Détention DÉCOUVERT : NORMAL   
   - Rappel forcé des agents sur leurs Repos Hebdomadaires (RH) : NORMAL  
   - Rappel des agents en service 12h00 pour les agents de détention : NORMAL  
   - Rappel des postes fixes sur leurs week-ends : NORMAL  
   - Formation obligatoire sur les RH ou les congés annuels : NORMAL  
   - Fermeture régulière de la guérite promenade du CD : NORMAL 

   - Suppression des agents de l’UVF, alors que des détenus et leurs familles y sont présents : NORMAL 

   - Problème de relève pour la pause déjeuner : NORMAL 

   - Aucun surveillants en surveillance d’activité en bâtiment : NORMAL  
 

Les postes supprimés se comptent par dizaines : activités MAH, parloir, atelier, greffe, Porte d’Entrée Principale 
(PEP), Quartier socio-éducatif (QSE), Structure d’Accompagnement vers la Sortie (SAS), UVF, brigade détention...  
 

Les agents de détention sont à bout, leur vie professionnelle et personnelle en souffrance. La fatigue atteint un niveau 
critique… L’attente des surveillants stagiaires en sortie d’école, celle-ci n’arrive jamais, car AUCUN n’est affecté à 
l’établissement par le DISP de Marseille, et l’espoir d’un changement semble s’éloigner !!! 
 

 

MAIS VOUS AVEZ RAISON, CONTINUONS D’OUVRIR DES POSTES SANS ABONDEMENT EN PERSONNEL ! 

 

 

87% DE TAUX DE COUVERTURE QUI CACHE UNE RÉALITÉ ALARMANTE 
 
 

Récemment, notre établissement a atteint un taux de couverture de 69 % lorsque tous les agents absents 
sont comptabilsés. Mais le pire reste à venir :  
 

               14 départs d’agents sont prévus au 1er juillet pour seulement 12 arrivées, sans même compter  
               les collègues qui réussiront le concours de brigadier-chef encadrement !!! 
 

Quelqu’un a-t-il prévu cette éventualité ?! Aucun plan d’urgence prévu ?!! L’été approche, et le navire coule avec 
ses narcotrafiquants et ses détenus issus du grand banditisme ! 
 

FO Justice EXIGE 10 postes de surveillants stagiaires issus de la 221ème promotion ! 
 

FO Justice EXIGE des postes de brigadiers-chefs encadrements issus du concours en attente de résultats !  
 

FO Justice EXIGE l’ouverture de postes lors de la prochaine CAP de mobilité pour les surveillants, surveillants brigadiers, 
brigadiers-chefs et pour le corps de commandement. 
 

FO Justice EXIGE la possibilitée aux agents de la DISP de Marseille, mutés au 1er juillet 2025 sur le Centre Pénitentiaire 
d’Avignon-Le Pontet, de pouvoir faire une demande anticipée d’affectation (sur la base du volontariat). 
 

FO Justice EXIGE des renforts urgents d’agents titulaires volontaires de la DISP de Marseille. 
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HOUHOU… 
IL NOUS MANQUE DU PERSONNEL 

 …MAIS QUI S’EN SOUCIE ?! 

 

 


