Syndicat Local FO Justice CD VAL DE REUIL

Un gout amer !
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CD VAL-DE-REVIL

Depuis de nombreuses années, Force Ouvriére justice Val de Reuil milite pour I'installation de casiers au niveau
des portes d’entrées afin que chaque agent puisse y ranger son téléphone portable afin d’éviter de le laisser
dans les voitures...

Nous avons été entendus.... Ou presque

Une note de service vient d’'annoncer la mise a disposition de casiers pour les agents. Si l'initiative va dans le
bon sens, le nombre est tres insuffisant et la qualité laisse franchement a désirer !

20 casiers par division alors qu’il en aurait fallu au minimum 40... Va falloir jouer des coudes pour avoir la
chance d’en trouver un de libre ! Nous aurions souhaité étre consultés avant la mise en place mais comme le
dialogue social devient une vaste blague et se résume a un dialogue bilatéral privilégié, a quoi bon se casser la
téte a poser des questions... surtout que la réponse, on la connait d’avance : Vous savez l'argent ne coule pas a
flot .... La situation budgétaire .... L’argent public...Blablabla blabla ....

Mais en parlant de dépense d’argent public qu’en est-il de notre mur végétal au coiit exorbitant ?? Qu’en est-il
de cette magnifique décoration censée redonner la joie de vivre a tous ceux qui auraient la chance de
I'admirer ???

Aujourd’hui, il ne reste qu'un mur défraichi, souvenir couteux d’'une belle idée... fanée avant méme d’avoir
fleurie.

Alors oui, les budgets ne viennent pas des mémes enveloppes. Oui, chacun trouvera une bonne excuse. Mais
pendant que les murs recoivent des soins a prix d’or, les agents, eux doivent se contenter d’installations
précaires, bricolées et surtout en nombre insuffisant !

FO Justice Val de Reuil exige le remplacement de ces casiers et exige du matériel professionnel sécurisé et en
nombre afin de chacun puisse profiter correctement de ce service.

Fo Justice Val de Reuil déplore le manque de dialogue social actuel et exige la mise en place d’instance CSA et
CSA FS. Ce dernier pourtant essentiel au bon fonctionnement de la structure permettant d’échanger sur la
santé, ’hygiéne et la sécurité au travail n’a jamais été mis en place sur notre établissement, et ce n’est pas faute
de I'avoir réclamé !!

Alors s'’il faut étre créatif pour étre entendu, allons-y ! Et promis, ¢a ne coutera pas
unrond!
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