IL VA FALLOIR
1 QUE CA CHANGE
A TOULON !

- Postes non couverts

- Planning a trous

- Planning annuel de référence non respecté
- Cumul de postes

- Rappels incessants...

Et comme si nous n’étions pas assez en galére, on envoie des agents a ’EPM !!?
Y aurait-il une nouvelle prime a prendre encore sur notre dos ??

SERVICE DES AGENTS : UN RAPPEL A I’ORDRE S’IMPOSE !!

Depuis trop longtemps de nombreux Agents et gradés nous font part de leur ras-le-bol concernant
la gestion de leurs plannings et d’un manque évident de communication et de respect notamment
de la part de I’ Agent en poste au Service Origine !

Qu’elle fasse ce pourquoi elle est payée, c’est-a-dire savoir gérer le service en fonction
des présents et des absents sous I’autorité de son supérieur hiérarchique.

Qu’elle arréte ses commentaires déplacés, ses menaces a peine voilées, ses remontrances
inappropriées vis-a-vis des Personnels qui triment chaque jour en sous-effectif !

Elle n’est pas payée pour donner des ordres ou mépriser ses collégues !
Ni de conseiller aux « Gradés de jour » de mettre des D.E aux Agents d’étage
qui ne voudraient pas doubler leur poste sur la coursive ... pendant 12h !

IL NE FAUDRA PAS DIRE AUX O.S QUE I’ABSENTEISME REPART A LA HAUSSE SI CEUX
QUI TRAVAILLENT DUREMENT SONT MALTRAITES ET DECONSIDERES A CE POINT !!

LES PERSONNELS POURRAIENT FINIR PAR CROIRE QUE
« LES ABSENTS ONT RAISON ET QUE LES PRESENTS ONT TORD » !?

Il a bon dos le « statut spécial » avec sa « nécessité de service »
... pour dédouaner les couacs d’une gestion au jour le jour !!

CONDITION DE TRAVAIL & SECURITE : DU GRAND N’ IMPORTE QUOI'!

Mr le Directeur, il n’y a pas de PCC de 11h a 14h !
Il n’y a pas de NEF, pas d’agent QNEF ni de chef de poste a partir de 11h30.

Et toujours pas de « SAS piéton »( ?) malgré les attaques a la Kalashnikov et les menaces sur
les Personnels de notre établissement !? ? AU NIVEAU SECURITAIRE ?... CEST ZERO !!




Notre C.P Toulon est devenu une véritable Maison Centrale !!

10 DPS

74 « escortes 3 » (des « Hauts de spectre et autres)
Plus de 200 clandestins

Détenus au « profil PSY» de plus en plus nombreux
Des MOS qui arrivent de toute part ...

Mr le Directeur, tous les services sont désormais a bout de souffle et de patience !!

- Le greffe est a flux tendu sous le poids toujours croissant des taches a accomplir sans les
moyens humains réellement nécessaires !

- L’agent qui cumule QNEF et NEF en laissant sa promenade sans aucune surveillance !

- Le Q.A (avec sa gestion calamiteuse sans officier dédié !) laisse ses Agents seuls face a des
profils de détenus dignes d’un Quartier d’Isolement !

- Une brigade INFRA contrainte de revenir sur ses repos et de cumuler les taches de 2 Agents a
la PEP comme au PCI !

- Aucun « Agent mouvement » pour gérer les nombreux « mouvements isolés » (de plus en plus
nombreux !) et les flux de détenus qui occasionnent de nombreux retards, des attroupements et
des trafics entres batiments.

- La NEF devient un véritable hall de gare avec plus de 70 escortes dont 3 profils semblables a
celui d’un « Mohamed AMRA avant son évasion ».

Et que dire de tous ces détenus qui en I’absence de I’agent Nef montent sans aucun controle a
IPUCSA et aux activités scolaires ?

AU NIVEAU SECURITAIRE ?... CEST UN DOUBLE ZERO !!

Qu’attendez-vous pour mettre enfin notre établissement en « fonctionnement réduit ou de crise » ??

FO JUSTICE demande qu’une « Note de Service » soit rapidement rédigée pour dédouaner I’agent
multi taches du « QNEF-NEF » au cas ou il se passerait quelque chose en son absence forcée !
Idem pour I’agent isolé du PCI qui ouvre a I’aveugle de 11h a 14h !!

Stoppons durablement toute les activités et mouvements non essentiels comme le préconise le Garde
des Sceaux, et ce, tant que les effectifs des Personnels disponibles sur le C.P Toulon ne permettront
pas la garantie d’une sécurité réelle pour tous et toutes.

Nous souhaitons un entretien avec vous, nous voulons du changement, nous n’attendrons pas cet été.

Le bureau local

FO JUSTICE
du CP Toulon.



