
 

 
 
 
 
 

 
 

➢ 2 ETP OBTENUS : UNE PREMIÈRE VICTOIRE POUR LES AGENTS      
 

Après des mois d’alerte, de mobilisation et de soutien sans faille aux agents de l’UEHC de Villiers-le-Bel, FO Justice PJJ a 

obtenu une première avancée significative : l’autorisation de recrutement de 2 ETP supplémentaires pour renforcer l’équipe. 
 

Ces renforts viennent soulager des agents à bout de souffle, épuisés par une charge de travail intenable et des heures 

supplémentaires cumulées de manière alarmante. 

FO Justice salue cette mesure, fruit du combat syndical, mais reste vigilant quant à sa mise en œuvre concrète et aux 
délais effectifs de recrutement. 
 

➢ MANAGEMENT TOXIQUE : LES RESPONSABLES TOUJOURS INTOUCHABLES ? 
 

Pendant que les agents s’effondraient, la DT 95 est restée muette et immobile. 

Aucune action concrète, aucun soutien, aucune mesure pour protéger les équipes ou encadrer un management 

destructeur.  
 

La DT 95 a sciemment laissé faire, en couvrant une direction de service dont les méthodes ne respectent ni les agents, 
ni le service public. La DIR a peiné à admettre qu’un coaching de management était en place pour la directrice, mais cela reste 
bien trop insuffisant face aux dérives. 
 

➢ MANAGEMENT DESTRUCTEUR : DES MESURES INSUFFISANTES POUR PROTÉGER LES AGENTS 
 

Un diagnostic RPS a bien été mené… mais les agents attendent toujours des actes ! 
Aucune mesure conservatoire, aucune protection immédiate pour les personnels. Un plan d’action est seulement 
“envisagé”, sans calendrier clair, sans contenu concret. 
 

FO JUSTICE RESTE MOBILISÉE ET MAINTIENT LA PRESSION ! 
 

Nous refusons que les quelques avancées servent à masquer la réalité : rien n’est encore complètement réglé. 
 

FO Justice EXIGE : 
 

► La mise en place immédiate de mesures de protection pour les agents victimes de pratiques managériales abusives. 
 

► La clarification et le déploiement du plan d’action RPS, avec des échéances et des engagements fermes. 
 

► La reconnaissance claire des responsabilités de la DT 95 et de la DS dans cette situation, et des décisions concrètes 
pour mettre fin à ces dérives. 

 

FO Justice reste aux côtés des agents du Val-d’Oise, déterminés à obtenir des solutions 
concrètes et à poursuivre la lutte pour des conditions de travail respectueuses. 

Fraternellement, 
Le Bureau Régional FO Justice PJJ Ile-de-France  
le 7 avril 2025 
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