FORCE OUVRIERE JUSTICE M.A. AJACCIO

AJACCIO, le 14/03/2025
’ lf Le printemps s’annonce caniculaire
usticeb

[ MA AJACCIO |

Les communiqués se suivent et se ressemblent a la MA Ajaccio... On attend quoi
pour agir ? Cette maison d’arrét en plein milieu de la méditerranée n‘a rien d’'une
carte postale ! Batiment vétuste, locaux minuscule.... Ajoutez-y surpopulation car-
cérale, mesure de séparation, profils d’établissement psychiatrique, manque de
personnel... le combo parfait pour un printemps bien chaud !

Capacité opérationnelle de la MA AJACCIO : 53! Effectif présent: 85!

Le calcul est vite fait ! Des tensions vives, des violences accrues, des mouvements
en pagaille! Comment gérer les mesures de séparation et les catégories pénales ?
Le personnel est en danger vous étes prévenus ! Et pour info le dernier détenu ar-

rivé a été transféré en 2022 pour MOS pour le motif suivant : agression SuUr
personnel !!!

Tout simplement Incompréhensible !

Un effort avait pourtant été entrepris par la Direction afin de désencombrer la dé-
tention... en vain ! Le dicton un de perdu dix de retrouver prend tout son sens !

FO LOCAL est inquiet pour ses agents. Des services sont impactés par cette recru-
descence de travail et |la fatigue se fait sentir ! Des tensions naissent ! Chacun se re-
trouve débordé par des missions annexes pour pallier au manque !

FO Local exige a ce qu'un désengorgement rapide (et pas que des personnes déte-
nues sans CRI, qui travaillent, exemplaires) de la structure soit effectué !

FO Local exige que lI'affectation des détenus a la MA soit faite avec plus de rigueur
(mesures de séparation impossible a mettre en place pour 3-4-5 détenus dans les
mémes affaires, des profils non adaptés a cause de pathologies...)

FO local demande a ce que la direction soit clair dans I'attribution de la fiche de
poste pour les postes fixes, les postes détention et les poste ELSP. Qui doit faire
quoi a quel moment ?

FO local restera attentif aux réponses qui seront données, nous I'espérons dans un
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