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DU GROUPE DE TRAVAIL S

SANS EFFECTIFS, PAS DE DISCUSSION...

Le mardi 4 mars 2025 se tiendra la deuxieme réunion du groupe de travail sur les astreintes ELSP,
nous tenons a exprimer notre position claire : NOUS NE PARTICIPERONS PAS A CETTE INSTANCE.

’
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Pourquoi ?

ACTUELLEMENT, NOS EFFECTIFS SONT LARGEMENT INSUFFISANTS POUR ASSURER
UN TRAVAIL SEREIN ET EFFICACE CONCERNANT LES ASTREINTES ELSP. Nous faisons
face a un manque conséquent d'agents, et I'administration ne souhaite pas prendre
les mesures nécessaires pour renforcer nos effectifs et ainsi travailler sur de bonnes
bases pour la création de ces astreintes.

Ce ne sont pas les deux postes ouverts a la prochaine mobilité qui nous permettront
d’avancer sereinement sur ce projet.

Il est crucial que I'administration renforce I'effectif des ELSP. Nous savons déja qu’a
moyens constants, les astreintes ne pourront pas fonctionner de maniére optimale.
Nous ne sommes pas disposés a compromettre la vie des familles de nos collegues,
contrairement a notre direction interrégionale qui semble préte a tout pour se
conformer a la doctrine ESP.

Nous tenons d’ailleurs a rappeler que ces astreintes sont clairement des nouvelles
missions pour nos ESP, qu’en est-il de I’ajustement de I’organigramme ?

Pour notre organisation syndicale, il est inacceptable d'envisager de faire appel aux agents UHSI ou UHSA dans les conditions
actuelles, comme cela a été évoqué lors de la premiére réunion. Recourir a ces équipes pour compenser les lacunes causées par
la gestion défaillante de notre administration ne peut en aucun cas étre une solution viable. Il est crucial de rappeler que ces
deux structures au sein de notre établissement souffrent également d'un manque significatif de personnel, ce qui compromettra
leur capacité a répondre efficacement aux besoins. Nous demandons des solutions concrétes et responsables pour garantir la
sécurité et le bien-étre de tous.

Nous sommes d'ores et déja conscients que le groupe de travail prévu pour le 4 mars 2025 ne saura pas répondre a nos attentes.
A moyens constants, il ne faut pas s’attendre a des miracles...

Le bureau local FO Justice du CP Lille Sequedin refuse de sacrifier la vie de famille
de nos collegues pour satisfaire une commande émanant de notre direction
interrégionale. Nous reprendrons les discussions dés que nous aurons la certitude

d’obtenir les effectifs nécessaires a une mise en place efficace des astreintes.
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