
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

LETTRE OUVERTE  

Monsieur Claude LONGOMBE 

Chef d’établissement du CPOS 
 

4024 ancienne route de chartres 

45770 SARAN

Objet : Situation de l’effectif du corps de commandement  
 

Monsieur le Chef d’établissement, 
 

Je viens par la présente attirer votre attention sur la situation de l’effectif du corps de 

commandement. 
 

Vous avez aussi pris connaissance de la note du 24 février 2025 concernant la campagne de 

mobilité ouverte du printemps 2025 des officiers. 
 

Durant cette campagne, il y aura certainement des départs de l’établissement.  
 

Actuellement, sur un effectif prévu de 23 officiers on en comptabilise 19 affectés dont 2 DAS 

(Détachements Activités Syndicales), 1 mise à disposition pour la formation et 1 présent à 50 

%. Donc réellement disponible sur l’établissement, il y en a que 15,5. 
 

De plus, il y a eu 1 départ en fin d’année 2023 suite à la réussite de l’examen professionnel 

spécifique d’accès au corps des chefs des services pénitentiaires (CSP) qui n’a jamais été 

remplacé et 3 départs en 2024 lors de la dernière mobilité fermée du corps de 

commandement.  
 

De ce fait, FO Justice CPOS est désagréablement surpris de constater qu’aucun poste n’est 

proposé pour l’établissement alors que vous n’êtes pas censé ignorer le manque en effectif 

d’officier. 
 

Nous vous demandons donc, Monsieur le Chef d’établissement, d’intervenir afin que ces 

postes soient proposés à la campagne de mobilité en cours et/ou à la prochaine sortie d’école. 
 

En comptant sur votre déférence envers l’ensemble du corps de commandement de 

l’établissement, je vous prie d’agréer, Monsieur le Chef d’établissement, l’expression de mes 

salutations respectueuses. 

Le Secrétaire Local 

 

 

  Michaël PETIT 

FO Justice CPOS-le 27 Février 2025 


