Syndicat Local Pénitentiaire FO Justice MA BESANCON

[ntervenir contre la violence et les problemes RH,

usticeb en milieu pénitentiaire ...

Ce Samedi, une agression physique d’une rare violence a eu lieu entre des personnes détenues.
L’intervention du surveillant d’étage a été exemplaire, faisant preuve d’un grand professionnalisme
et d'un sang-froid remarquable. Sa réactivité a permis d’éviter des conséquences encore plus graves.
Le renfort de ses collegues a été rapide et efficace, démontrant la solidarité et la coordination

indispensables dans de telles situations.

Malheureusement, cet incident n’est que la pointe de I'iceberg d’une violence croissante au sein de
I'établissement. Nous assistons a une escalade alarmante : des agressions au couteau, des
affrontements violents en cours de promenade, la liste est longue. La surpopulation carcérale et
'afflux de détenus aux profils psychologiques complexes contribuent a une atmosphere tendue et
dangereuse. Les ressources humaines sont mises a rude épreuve, et le personnel se trouve en

premiere ligne face a ces difficultés.
Il est temps d’agir et de faire entendre notre voix :

e LeSLPFO]JUSTICE de Besancon demande une lettre de félicitation régionale pour le

surveillant qui a stoppé I'agression et a protégé les personnes détenues.

e LeSLPFO]JUSTICE de Besancon exige un départ rapide de la personne détenue aprés

I'exécution de sa sanction disciplinaire pour éviter toute nouvelle agression.

La problématique des ressources humaines doit étre prise en considération d’urgence. Il est
impératif d’augmenter les effectifs et de mettre en place des mesures de soutien psychologique pour

le personnel, confronté quotidiennement a des situations extrémes.

L’administration pénitentiaire doit reconnaitre la gravité de la situation et engager un dialogue

constructif avec les organisations syndicales pour trouver des solutions durables.

Chers collégues, restons solidaires et unis face a ces défis. Notre sécurité dépend de notre capacité a

nous faire entendre et a mettre en lumiere les difficultés que nous rencontrons.

Ensemble, nous pouvons faire la différence et améliorer les conditions de travail dans notre

établissement.
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