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GESTION DEMATERIALISEE

Nouvel outil pour les mobilites

Depuis 2022, les lignes directrices de gestion prévoient, selon les vacances de
postes et les besoins de recrutement, des mobilités mensuelles pour le corps des
attachés, les emplois fonctionnels de conseillers d’administration, les contractuels
de catégorie A, mais également les lauréats de I’examen professionnel et de la liste
d’aptitude pour I'accés au corps des attachés d’administration.

L’ensemble de ces postes est publié sur le site « Choisir le service public », et en
complément, FO Justice Cadre vous transmet mensuellement la liste des postes proposés
par le Secrétariat Général.

FO Justice Cadre vous informe que les modalités relatives a la mobilité changent.

» A compter du 21 mars 2025, date de la publication des postes en interne, I'outil
mobilité, élaboré par la Direction du SIRH ministériel, sera mis en service pour les
personnels administratifs de catégorie A du ministére de la justice.

» Lorsque I'agent accedera a son dossier par l'interface Harmonie, depuis la rubrique
« Mon Espace », la tuile « Mes Mobilités » lui permettra d’accéder a la liste des postes
offerts et de candidater.

» Les recruteurs / encadrants pourront gérer les candidatures, rédiger les comptes-rendus
d’entretien et effectuer leur classement, a partir de la rubrique « Mon espace Valideur »,
tuile « Gestion des candidatures »

» Les supérieurs hiérarchiques pourront émettre leur avis sur les candidatures des agents
de leur équipe a partir de la rubrique « Mon espace valideur », tuile « Demande de mobilité
de mon équipe ».

Afin de bien comprendre les regles de gestion et les différentes étapes,
des fiches pratiques sont disponibles sur l'intranet du SIRH Ministériel,
rubrique SIRH Ministériel puis « Je suis agent », rubrique « SI Mobilité ».
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