
 

 

 

 

 

 

 QU'EST-CE QUE LA RECONNAISSANCE DE LA QUALITE DE TRAVAILLEUR HANDICAPE (RQTH) ? 
 

La RQTH est une démarche administrative VOLONTAIRE, INDIVIDUELLE et 
CONFIDENTIELLE qui permet de reconnaître le statut de travailleur handicapé. 
Cette reconnaissance est essentielle pour favoriser l’intégration et le maintien 
en emploi des personnes en situation de handicap. 
 

 POURQUOI FAIRE UNE DEMANDE DE RQTH ? 
 

Obtenir la RQTH offre de nombreux avantages, notamment : 
 

⇒ Aménagements spécifiques pour une meilleure adaptation au travail 

⇒ Aides financières pour alléger les charges liées au handicap 

⇒ Accès facilité à des mesures d’emploi spécialement conçues pour les 
personnes en situation de handicap 

⇒ Opportunités de formations adaptées pour développer vos 
compétences 

 

 QUELQUES CHIFFRES CLES 
 

- 12 millions de personnes en situation de handicap en France 

- 2,7 millions ont le statut administratif de travailleur handicapé 

- 80% des handicaps sont invisibles 

- 36% des bénéficiaires de la RQTH sont en emploi 
 

 QUI PEUT EN BENEFICIER ? 
 

Toute personne dont le handicap impacte sa capacité de travail, en raison de la dégradation d’au moins une fonction (physique, 
sensorielle, mentale ou psychique), peut demander la RQTH. Cette reconnaissance est un outil précieux pour améliorer votre situation 
professionnelle au quotidien. 
 

 ACCEDEZ AUX RESSOURCES UTILES VIA LES QR CODES CI-DESSOUS : 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

    

 

 

 

 

 

 

 

 

Accédez au  

site officiel de 

l'administration 

française pour 

découvrir la 

RQTH 

 

Remplissez le 

formulaire en 

ligne pour faire 

votre demande 

à la MDPH 

 

Accédez au  

film de 

l'administration 

française pour 

découvrir la 

RQTH 

Téléchargez le 

certificat 

médical à 

joindre à votre 

demande à la 
MDPH 
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