
FO ! FO

 

 
 
 
 
 
 
 
 

En mai 2024, suite à l’hommage rendu à nos collègues lâchement exécutés, le chef d’établissement de la maison d’arrêt s’était engagé à renforcer la sécurité, en conformité avec les directives nationales. Lors de 
son discours, il avait solennellement déclaré : « Plus jamais ça. » 

 

Force est de constater qu’il n’en est rien. 
 

Sécurité mise à mal : des engagements non tenus 

 • Les missions ELSP sont effectuées à deux agents, alors qu’il serait possible de mobiliser trois 
personnes pour assurer une meilleure sécurité. 

 • Les transferts de détenus sensibles sont effectués par des agents non armés, alors même que des 

agents ELSP sont disponibles. 

 

Quelques exemples récents illustrent cette situation alarmante : 

 • En décembre, un double transfert sur le CD de Montmédy. 

 • Un transfert d’un détenu très sensible, lourdement condamné. 
 • Une extraction médicale au CHU situé dans un quartier sensible, où une équipe armée aurait pu 

être constituée en amont, mais cette initiative du gradé a été refusée par la direction. 
 

Un manque de considération des ELSP 
 

Monsieur le directeur, nous vous rappelons que le non-emploi des agents ELSP pour des raisons 

financières ne peut justifier la mise en danger de vos agents. Ces équipes, formées pour gérer des 

situations sensibles et dangereuses, doivent être utilisées à bon escient et conformément à leur mission. 

 

Une gestion qui fragilise l’établissement 

 • Les agents ELSP doivent être employés selon leurs qualifications, pour garantir la sécurité et 

une organisation optimale. 

 • Un rétablissement de la cohésion et d’une ambiance sereine entre les agents et la direction est 
impératif pour assurer un fonctionnement pérenne de l’établissement. 

 

Cette gestion défaillante risque non seulement de décourager les vocations, mais aussi de compromettre 

durablement la stabilité des équipes en place. 
 
FO Justice Charleville-Mézières exige : 

 • L’application stricte des engagements de sécurité pris en mai 2024. 
 • La mobilisation systématique des ELSP dans les situations sensibles. 

 • Une gestion respectueuse et rigoureuse des agents, garantissant leur sécurité et leur efficacité. 

 

Pour nos collègues, pour notre sécurité, nous ne lâcherons rien. 
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