
Malgré ces circonstances, il est important 
de reconnaître les réalisations de 2024. 
Cette année a vu la concrétisation d’une 
réforme historique des Personnels de 
Surveillance, obtenue par FO Justice.

L’année 2024 est marquée par l’obten-
tion des catégories B et A, avec des re-
valorisations indemnitaires et statutaires 
importantes qui se poursuivront dès jan-
vier 2025, avec également de nombreuses 
promotions de grades, visant à atteindre 13 
000 promotions à l’issue de notre réforme. 
Cette dernière se concrétise déjà avec la 
mise en place de la mensualisation de l’ICP, 
dont le montant sera doublé en 3 ans, ain-
si que les premières vagues de promotions 
en cours, notamment aux grades de Major 
Encadrement et de Brigadier Chefs Exper-
tise.
C’est également une victoire de FORCE 
OUVRIÈRE ! 
Le recrutement de personnels en cours 

laisse espérer la possibilité de combler les 
postes vacants et d’améliorer les conditions 
de travail et de vie quotidienne pour cha-
cun. Les moyens de sécurité, déjà obtenus 
sous l’impulsion de FO Justice, continue-
ront de se déployer en 2025, incluant PIE, 
caméras-piétons, chiens d’appui et de dé-
tection de drogue, brigades motorisées, 
brouilleurs de portable et de drones, etc.

Grâce à la réforme historique, avec plus de 

90 % des o�ciers de catégorie B ayant opté 
pour la catégorie A, et plus d’une centaine 
de promotions au grade de commandant, 
le nouveau corps de commandement de 
catégorie A prend forme. En plus d’une 
revalorisation de l’IFO pour l’ensemble 
des o�ciers dès janvier, 2025 marquera 
l’ouverture de nouveaux chantiers sous 
l’impulsion de FO Justice, notamment 
dans le cadre des campagnes de mobilité et 
de l’amélioration des chartes des temps des 
o�ciers.

L’année 2024 tire sa révérence, marquée par des événements tragiques, dont le 
passage de l’ouragan CHIDO qui a dévasté Mayotte.

Nos pensées vont vers tous ses habitants ainsi que nos Collègues, Camarades et leurs 
familles, qu’ils soient en poste à Mayotte ou dans l’Hexagone. Il est crucial que toutes 
les forces vives de notre pays s’unissent pour leur venir en aide et répondre aux besoins 
urgents : sauver des vies, soigner les blessés, acheminer l’eau et la nourriture.

FO Justice reste en contact permanent avec nos collègues sur place et relaye auprès 
de l’administration les besoins, les problèmes et les urgences pour leur apporter toute 
l’aide possible. Cette priorité absolue sera suivie par le temps de la reconstruction. FO 
Justice soutiendra toutes les actions et mesures pour accompagner e�cacement nos 
collègues et camarades a�n de rebâtir Mayotte et surmonter cette tragédie.

2024 restera marquée par la perte tragique de Camarades dans l’exercice de leurs 
fonctions : Gregory, de l’ERIS de Lille, Fabrice et Arnaud, du PREJ de Caen, 
assassinés avec une violence extrême au péage d’Incarville.
Nos pensées vont vers eux, leurs familles et leurs collègues. FORCE OUVRIÈRE veillera 
à ce qu’ils ne sombrent jamais dans l’oubli et à trouver des solutions pour prévenir de 
tels drames à l’avenir. C’est une priorité absolue !

Cher(e)s Collègues, cher(e)s Camarades,



Pour les Personnels Pénitentiaires d’Inser-
tion et de Probation, nous avons obtenu le 
retour à la mobilité par points pour les CPIP, 
et dans l’attente d’un dernier arbitrage de la 
DAP, cette revendication pourrait être sa-
tisfaite dès 2025. Nous continuerons de re-
vendiquer de meilleures conditions de tra-
vail et des moyens humains pour les SPIP, 
avec pour objectif d’atteindre les ratios �xés 
par les e�ectifs de référence en SPIP.

Pour la DSJ, la mise en place du protocole 
d’accord du 26 octobre 2023 permet aux 
Adjoints Administratifs « faisant fonction 
», d’obtenir, sous deux ans, la requali�cation 
dans le corps des gre�ers. 3 200 gre�ers 
accèdent à la catégorie A avec une nouvelle 
grille indiciaire, et des négociations pour les 
directeurs des services de gre�e débuteront 
en 2025.
FO Justice est �er de ces avancées et 
continuera de porter la voix des collègues.

Mais nous pensons aux grands oubliés de la 
Fonction Publique que sont nos collègues 
Personnels Administratifs, qui ont géré 
les réformes des autres �lières. Nous 
exprimons notre reconnaissance pour leur 
dévouement et engagement quotidien, 
maillon essentiel dans le fonctionnement 
de notre institution.
Sous l’impulsion de FO Justice, des chan-
tiers sur la NBI, les plans de requali�cation 

de C en B et de B en A, sont prévus pour 
2025.
FO Justice continuera de se battre pour 
l’ouverture de négociations statutaires et 
indiciaires pour tous les corps communs.

S’agissant de la PJJ, l’année 2024 aura été 
infructueuse pour ne pas dire désastreuse. 
Trompés par la chancellerie, méprisés par la 
DPJJ et ostracisés par l’intersyndicale, nous 
ne pouvons faire valoir aucune avancée. 
Nos revendications n’ont pas été prises 
en considération ni même étudiées par 
l’administration en dépit des promesses de 
la chancellerie et sous le prétexte fallacieux 
de restrictions budgétaires. 
L’année 2025 sera donc celle du combat 
acharné pour parvenir à défendre nos 
mesures catégorielles. La lutte continue.

Pour les Personnels Techniques, 2025 doit 
être l’année de mise en place de la réforme 
attendue et juste, pour laquelle nous avons 
travaillé sans relâche.
FO Justice ne lâchera rien sur ce sujet.

Dans un esprit de convergence pour la 
défense de l’ensemble des fonctionnaires 
du ministère de la Justice que nous avons 
initié, en 2024, FO Justice a vu naître sa 
�lière pour les Psychologues, et il en sera 
de même pour les Assistant(e)s Sociaux-
ales en 2025.

▶ Cette nouvelle année s’annonce incertaine. ▶ Cette nouvelle année s’annonce incertaine. À ce jour, nous n’avons ni gouvernement ni À ce jour, nous n’avons ni gouvernement ni 
budget, et l’avenir de la politique de notre ministère reste �ou.budget, et l’avenir de la politique de notre ministère reste �ou.
Mais soyez certains, cher(e)s Collègues, cher(e)s Camarades, que vous pouvez Mais soyez certains, cher(e)s Collègues, cher(e)s Camarades, que vous pouvez 
compter sur FO Justice pour défendre vos revendications et conditions de travail.compter sur FO Justice pour défendre vos revendications et conditions de travail.
Nous adressons un grand merci à toutes celles et ceux qui seront de service durant Nous adressons un grand merci à toutes celles et ceux qui seront de service durant 
ces fêtes de �n d’année, loin de leurs familles et proches. Comme chaque jour de ces fêtes de �n d’année, loin de leurs familles et proches. Comme chaque jour de 
l’année, ils assurent la continuité du service public de la Justice dans des conditions l’année, ils assurent la continuité du service public de la Justice dans des conditions 
de plus en plus di�ciles.de plus en plus di�ciles.

Cher(e)s Collègues, cher(e)s Camarades,Cher(e)s Collègues, cher(e)s Camarades,

Au nom de FO Justice, nous vous souhaitons à vous et à vos proches de bonnes Au nom de FO Justice, nous vous souhaitons à vous et à vos proches de bonnes 

fêtes de �n d’année et le meilleur pour 2025.fêtes de �n d’année et le meilleur pour 2025.
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