
 

 
 
 
 
 
 
 
  
UISP FO Justice Dijon dénonce fermement le projet de l'administration qui envisage par le biais de 

son directeur technique de faire préparer les repas du personnel de la Maison d'Arrêt de Dijon et du 

siège DISP, dans les cuisines de l’établissement.   

Cette décision insensée impose des conditions inacceptables pour le personnel du mess et met 

gravement en danger la sécurité et le fonctionnement de l’établissement !  

QUELLES CONSÉQUENCES ?  
  

Des tâches logistiques intenables :  

  

Le personnel du mess serait obligé d’effectuer jusqu’à quatre allers-retours quotidiens pour 

transporter denrées, repas, matériel, et vaisselle entre le mess et les cuisines de la MA.  Ces 

déplacements créeront des blocages supplémentaires dans l’établissement, alourdissant un système 

déjà saturé.   

À ce jour, la Maison d’Arrêt de Dijon est en sous-effectif, et les agents ont déjà du mal à gérer les 

nombreux mouvements actuels (ateliers, sport, promenades, UCSA, SMPR, etc.).   

Pour l’UISP FO Justice Dijon Il est hors de question de rajouter des tâches supplémentaires !  

Des risques de sécurité inacceptables :  

  

On refuse que le personnel civil soit contraint de travailler en présence de détenus, au milieu de la 

détention, sans formation spécifique et sans mesures de sécurité adaptées.  Aucune directive claire 

n’a été donnée en cas d’incident, de feu, ou de conflit avec des personnes détenues.   

 

Surveillance mise à mal :  

  

Le surveillant chargé des cuisines et de la cantine verrait ses responsabilités multipliées, alors même 

que le manque de personnel pèse déjà sur les équipes.  

Cette décision risque de dégrader encore davantage la sécurité et le suivi des mouvements dans 

l'établissement.  

UISP FO Justice Dijon DIT STOP !  

 
UISP FO Justice Dijon propose la mise en place rapide d’un groupe de travail afin de pouvoir trouver 

des solutions cohérentes  

UISP FO Justice Dijon le dit clairement cette situation est inacceptable !  

UISP FO Justice Dijon ne laissera pas l'incompétence de certains mettre en péril les conditions de 

travail déjà bien difficile des personnels du mess et de la M.A de Dijon  

UISP FO Justice Dijon prendra toutes ses responsabilités pour défendre les agents et leurs conditions 

de travail.  
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