Syndicat L.Local FO Justice VA REIMS

) DECLARATION LIMINAIRES
—cdceh, CSA 13/11/2024

Monsieur le Président, Mesdames et Messieurs les membres du Comité Social d’Administration, de
la Maison d’Arrét de Reims se réunit aujourd’hui pour aborder plusieurs points cruciaux concernant le
fonctionnement de notre établissement :

Ces sujets sont au cceur de nos préoccupations quotidiennes, et le syndicat FO Justice MA Reims souhaite
profiter de cette occasion pour exprimer I'épuisement et I'inquiétude des agents.

Une fatigue généralisée longuement ignorée par I'administration

Depuis des mois, les agents de la Maison d’Arrét de Reims subissent des conditions de travail déplorables.
Les effectifs insuffisants, les heures supplémentaires imposées, les rappels incessants et l'instabilité dans
l'organisation de I'établissement ont généré une situation de mal-étre profond parmi le personnel . A cela
s’ajoute un sentiment d’abandon total de la part de I'administration, qui, malgré nos alertes répétées, a
pris avec beaucoup de difficulté des mesures concrétes pour améliorer la situation.

Des décisions sans anticipation ni prise en compte des réalités du terrain

La gestion des plannings des surveillants est devenue un véritable casse-téte en raison d’'un manque flagrant
d’anticipation de la part de la direction. Les ajustements de derniére minute, souvent imposés sans concertation,
perturbent le quotidien des agents et exacerbent leur fatigue. Ces changements constants créent un climat de stress
permanent, obligeant le personnel a se sacrifier pour maintenir le bon fonctionnement de I'établissement. Une telle
désorganisation mine la cohésion et I'efficacité des équipes, et pése lourdement sur le moral des agents, déja épuisés
par une surcharge de travail constante. Il est indispensable d’adopter une planification plus réfléchie et de consulter
les agents afin de garantir un cadre de travail plus stable et respectueux de leurs efforts.

Une sécurité de plus en plus compromise

La gestion chaotique des mouvements de détenus, sans tenir compte de I'épuisement des agents, crée un
climat d’insécurité. Cela met non seulement en danger la sécurité des surveillants. Face a cette situation, il
est impératif que 'administration prenne ses responsabilités et assure des conditions de travail décentes
et sécurisées pour tous .

Nous, FO Justice MA Reims, exigeons des actions immédiates :

. La poursuite du renforcement des effectifs pour permettre aux agents de bénéficier de repos
nécessaires et limiter les rappels.

. Une organisation plus anticipée et réfléchie des plannings, pour stabiliser les équipes et réduire
les heures supplémentaires.

o Un rétablissement des conditions de sécurité, notamment en ce qui concerne la gestion des
mouvements de détenus, en consultant les agents sur le terrain.

Les agents ne peuvent plus continuer a travailler dans ces conditions sans que 'administration ne prenne
des mesures concretes. FO Justice MA Reims restera mobilisé et aux cotés des agents pour défendre leurs
droits et améliorer leurs conditions de travail. Nous exigeons que I'administration pénitentiaire prenne
enfin en considération ces revendications légitimes et agisse en conséquence.

Ensemble, nous continuerons de lutter pour le respect et la reconnaissance des efforts des agents de la
Maison d’Arrét de Reims.
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