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Nous pouvons constater que, depuis plusieurs mois, le quartier mineur du CP de Laon 

devient une jungle urbaine. Composé de détenus ingérables et de profils très 

compliqués, cela ressemble à une prison poubelle ou à un quartier mineur disciplinaire. 

Chaque jour, des sacs d’excréments (pipi, caca) remplissent les coursives au sein de ce secteur. Cela devient 
un jeu : celui qui fera le plus beau « kinder surprise », avec les odeurs qui vont avec, bien évidemment ! 

Si ce n’est pas cela, ce sont les inondations qui envahissent la coursive ou alors l’électricité coupée tous les jours et 
nuits : un autre petit jeu récurrent de nos chers bambins. 

Le climat très tendu qui règne entre eux, avec insultes, hurlements à celui qui criera le plus fort, et le tapage 

d’une violence extrême aux portes, est devenu le quotidien. Sans parler des agressions physiques sur le 

personnel…  Comme si cela ne suffisait pas, il est envisagé par le service gestionnaire de ne pas remplacer 

l’un des agents du quartier mineur. Mais ce n’est pas tout ! 

« Vous ferez le boulot de cinq à quatre, vous devrez faire des 12 heures en plus, et pour 

vous remercier des services rendus, vous allez perdre une semaine de congés ! » 

Nous sommes prêts à maintenir des efforts pour soulager la détention, mais nous demandons le 

remplacement de notre collègue en cas de départ. 
 

 

FO Justice demande donc :  
 

• Des sanctions disciplinaires exemplaires et régulières contre les fauteurs de troubles. 

• L’installation de barrettes de seuil sous les portes pour limiter les jets d’excréments.  

• Le remplacement systématique de tout collègue absent ou partant afin de garantir la 

sécurité et la continuité du service. 

• Un équilibre dans les transferts, en veillant à ce que les détenus plus difficiles soient 

transférés dans d’autres établissements également… 
 

 

Nous espérons que ces mesures seront rapidement 

mises en œuvre pour améliorer les conditions de travail 

des agents et le fonctionnement du QM. 

 


