
 URGENCE D'UN VRAI DIALOGUE SOCIAL À LA MAISON D'ARRÊT DE DRAGUIGNANURGENCE D'UN VRAI DIALOGUE SOCIAL À LA MAISON D'ARRÊT DE DRAGUIGNAN  !!  

Le  Mercredi  16  octobre  2024,  le  Comité 
Social  d’Administration  (CSA)  local  s'est 
réuni  à  la  Maison  d'Arrêt  (MA)  de 
Draguignan. 

Lors de cette rencontre, le délégué régional 
FO  Justice  pour  le  personnel 
administratif a été désigné expert.
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                    

 CETTE NOMINATION SOULIGNE  CETTE NOMINATION SOULIGNE 
      NOTRE ENGAGEMENT           NOTRE ENGAGEMENT     
     FERMEMENT ANCRÉ À          FERMEMENT ANCRÉ À     
  DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DU   DÉFENDRE LES INTÉRÊTS DU 
  PERSONNEL ADMINISTRATIF.   PERSONNEL ADMINISTRATIF. 

Il est devenu alarmant de constater que 
la direction de cet établissement semble 
ignorer l'importance cruciale du dialogue 
social, véritable pierre angulaire du bon 
fonctionnement de nos institutions. 

                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                

   ÇA SERT À QUOI TOUT ÇA ?!       ÇA SERT À QUOI TOUT ÇA ?!    
Comme le chantait Maxime Le Forestier, cette question résonne plus que jamais. Le temps est venu de revendiquer un  
dialogue social authentique et respectueux.

Le dialogue social implique des échanges formels entre la direction et les OS, permettant de consulter, négocier et partager  
des informations. 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                  

      C'EST LE PILIER QUI SOUTIENT L'ÉQUILIBRE ENTRE LES           C'EST LE PILIER QUI SOUTIENT L'ÉQUILIBRE ENTRE LES     
   DÉCISIONS ADMINISTRATIVES ET LES DROITS DES AGENTS   DÉCISIONS ADMINISTRATIVES ET LES DROITS DES AGENTS  !!!    !!!    

FO Justice  PA en  PACA DÉNONCE avec  force  le  manque  total  de  concertation  au  sein  de  cet  établissement.  DES 
DÉCISIONS SONT PRISES UNILATÉRALEMENT, SANS CONSULTATION DES AGENTS, CE QUI VA À L'ENCONTRE 
DES PRINCIPES FONDAMENTAUX DU DIALOGUE SOCIAL !!! 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                       

     CETTE DÉRIVE POURRAIT NE PAS SE LIMITER À DRAGUIGNAN CETTE DÉRIVE POURRAIT NE PAS SE LIMITER À DRAGUIGNAN  ?!     ?!     
   ELLE POURRAIT ÊTRE ÉTENDUE À D’AUTRES ÉTABLISSEMENTS DE LA       ELLE POURRAIT ÊTRE ÉTENDUE À D’AUTRES ÉTABLISSEMENTS DE LA    
 RÉGION PACA,MUSELANT AINSI LES VOIX DU PERSONNEL ADMINISTRATIF  RÉGION PACA,MUSELANT AINSI LES VOIX DU PERSONNEL ADMINISTRATIF . 

Il est impératif que le CSA retrouve son rôle originel de véritable instance consultative !!!

FO Justice PACA-Corse S'ENGAGE à travailler pour que chaque agent soit respecté et traité avec la dignité qu'il mérite.

Nous n'accepterons pas que les droits des agents soient bafoués ou que leur voix soit réduite au silence !!!

UISP FO Justice PACA-Corse – le 17 octobre 2024

FO Résister ! FO Rien Lâcher !!!
Syndicat Majoritaire de l’Administration Pénitentiaire et de la DISP de Marseille 

À QUOI BON SI LE DIALOGUEÀ QUOI BON SI LE DIALOGUE

Union Interrégionale des Syndicats Pénitentiaires FO Justice PACA - Corse

CSACSA

EST MUSELÉ ?!!EST MUSELÉ ?!!


