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VA
U PROSLEM
DAMNS ("EQUIP

Monsieur le Directeur, Madame la Directrice

Voila bient6t plus de deux ans que vous essayez de gérer notre établissement, et malheureusement

aujourd’hui le personnel découvre votre incompétence a tous les niveaux. C’'est eux qui trinquent.
LE BATEAU COULE.

Tous les personnels sont en souffrance et vous fermez les yeux sur tout, préférant vous persuader et

continuer de mentir a la Mission Outre-Mer en disant que tout va bien.

Tous les services sont abandonnés : Personnels Administratifs, Personnels Techniques, Personnels de
Surveillance.

AVEC VOUS rien ne va sur cet établissement. Vous jouez avec la santé et la sécurité du

Personnel.

QUID du fonctionnement du service de la Régie des Comptes nominatifs.

QUID du service technique qui n’a plus de budget pour les petits travaux, un pot de peinture pour
finir 'année.

QUID de l'utilisation du budget de I’établissement, que fait-on de cet argent ?

QUID de la sécurité des surveillants en organisant la formation REPARALI a I'étage dans une salle
d’activité avec des outils et des détenus des deux batiments. lls faudrait écrire un livre pour tout
dénoncer.

Vous n’écoutez pas les professionnels du terrain travaillant dans ces différents services.
Vous jouez a I'apprenti sorcier.
PIRE quand FO JUSTICE avec le personnel fait en débrayage en signe de contestation, vous brandissez
la SANCTION.
STOP AU MANAGEMENT TOXIQUE

Les sanctions n’empécheront pas le personnel ni FO JUSTICE de continuer a dénoncer votre gestion a
la petite semaine de notre établissement.
Le probléme c’est vous et non pas le personnel.

« Ce n’est pas le fait de porter le méme maillot qui fait une équipe, c’est le fait de transpirer
ensemble ». Nelson MANDELA.

Collegues, la peur doit changer de camp, c’est vous qui gérez la détention, RESTONS DEBOUT face a
une Direction méprisante, touchée dans son orgueil, qui menace de sanctions quand vous souhaitez
vous faire entendre, alors que vous étes en souffrance.

UNISSONS NOS FORCES, RESTONS DEBOUT.
A zot Directeur, Directrice, na lontan nou koné ke Bef i lir pa karné. Alor aret pensé ke nou le zot
porte paké. NOU LE PA BEF MOKA.

Voici ce que nous sommes Que cela vous plaise ou PAS

Au Port le, 12 septembre 2024 La Section FO JUSTICE



