
 

 

 
 

 

 

 
Eh oui, rien de plus beau que de travailler au service des agents du CP de 
Longuenesse. FO Justice s'adresse à ce monsieur qui se permet de rappeler les 
règles des droits syndicaux en faisant croire qu'il s'y connaît ! 
 

 

Monsieur le "petit chef", avec tout le respect que je vous dois, 

commencez à vous mettre au travail et à être plus concentré 

sur votre grand écran au lieu de vous balader sans cesse. Votre 

poste est certes difficile, mais vos arrangements entre 

copains y sont pour quelque chose !  
 

Rappeler une note par mail, vous savez le faire. Par contre, lire 

des mails, cela devient plus compliqué, et vous faites même 

passer les gens pour des menteurs ! Tout comme votre phrase 

habituelle : "Ce n’est pas moi, c'est mon binôme", mais il 

faudrait encore que votre binôme soit là ! 
 

Prenez vos responsabilités et arrêtez de faire passer les gens 

courageux pour des personnes qui ne veulent pas bosser. Je 

vous rappelle qu'un planning annuel a été validé en CSA, vous 

n'êtes même pas capable de l'entrer correctement ou même 

de le respecter. 
 

Vous qui pensez être dans les règles, je vous en donne quelques-unes que vous avez sans doute 

oublié. Vous n'en faites qu'à votre tête, mais les agents de Longuenesse ne sont pas des imbéciles. 
 

QUE FAIT LE SERVICE : 
  

• Monsieur ne respecte pas les tours de nuit et donne même des 

mauvais tours à la suite ! 

• Monsieur ne sait pas rentrer un planning au mois sur Origine avec 

les différents postes ! 

• Monsieur se permet de donner des PCH aux personnes qui 

demande à revenir sur leur repos pendant que d'autres sont sur leur 

quatrième jour en coursives ! 

• Monsieur se permet d'être arrogant avec des agents qui ne veulent 

pas venir lui rendre service sur leurs RHs ! 

 



• Monsieur fait tellement bien attention qu'il laisse des lignes vides ou 

oublie les agents en prolongation d'arrêt et les laisse sur le planning 

en prétextant ne pas avoir reçu leurs documents !  
• Monsieur oublie de mettre à jour les plannings, ce qui ne correspond 

pas avec les tableaux en salle d'appel ou même avec la feuille des 

gradés de brigade pour l’appel du matin. 
• Monsieur oublie qu’une OS en réunion ne peut pas être sur deux 

positions mais les laisse quand même sur la feuille d’appel ! 
• Monsieur ne rappelle pas les agents en brigade sur leurs rappels et se 

plaint ! 

• Monsieur positionne toujours les mêmes agents au A1 et au A2, en 

oubliant même le respect des lignes. 

• Monsieur n'est même pas capable de venir en réunion de service sans 

se tromper sur celle-ci. 

• Monsieur ne fait aucun planning de l'année « car il ne sait rien faire 

sans que ce soit parfait. » 

• Monsieur fait passer un agent de nuit de jour pour mieux rappeler ses 

copains qui préfèrent être de nuit… 

• Monsieur doit recevoir les appels le matin et ne répond pas l'après-

midi sinon il est « surchargé », la blague ! Nous n'avons jamais vu cela ! 

• Monsieur rappelle des agents la veille pour le lendemain sans les 

prévenir, les agents le découvrent sur Origine. Même si ce n’est pas 
une obligation, cela s’appelle le respect ! 

• Monsieur rappelle la nécessité de service alors que certains agents se 

voient à 140 heures au trimestre et d'autres à 40 heures, une équité 

hors service ! Relisez les textes sur la nécessité de service ! 
Je vous rappelle, Monsieur, que les 108 heures au trimestre ne sont pas obligatoires, car avec 

vous, ça devient une norme. 
 

MONSIEUR, CE POSTE N’EST PAS FAIT POUR VOUS ! 
Vous vous fichez de tout ! Vous n'avez aucun respect ! 

 

 FO Justice demande à Madame la Directrice de prendre une décision rapide ! 
Un service aussi sensible doit être tenu par un personnel compétent et motivé. 
 

FO Justice demande l’équité pour tous, mais surtout de remettre le système 
téléphonique de l'après-midi en place et non uniquement le matin ! Il ne suffit 
pas d’aller au vestiaire toutes les cinq minutes pour fumer, il faut aussi faire son 
travail ! 
 

FO JUSTICE CONTINUERA À DÉNONCER LES MANQUES DE RESPECT ! 
Le 11 juin 2024 


