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Conseil d’évaluation 
Langue de bois et angélisme 

 

   Hier, sur invitation de Monsieur le Préfet, que nous tenons à remercier, a eu lieu le conseil 

d’évaluation. Je vais, par ce document, essayer de retracer le flot des discussions, pleins de satisfecit, 

pour l’année 2023 et les perspectives pour 2024. 
 

     Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla…C’est beau… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… 

Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla…Tout va bien… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… 

Bla-bla-bla…Super… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla…Extraordinaire… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… 

(Nous intervenons) Concernant la sécurité des personnels et, à la vue des 

événements, les sorties de personnels non formés non équipés…(Réponse implicite) 

Ouais, mais non…Bla-bla-bla…Bla-bla-bla…Tout est trop bien fai…Bla-bla-bla…Bla-bla-bla, 

(Nous retentons une approche) Concernant la sécurité de l’établissement…(la 

même) Oui sincèrement, ouais mais non… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla… Bla-bla-bla. 
 

   Voilà à peu près à quoi se résume nos 3 heures de réunion. Ce qu’il faudra en retenir !! Pas assez 

d’activités mixtes…Horaires d’entrées et de sorties du QSL pas assez souples…Opération vendange 

prévue par le SPIP…Pas normal que les patients ne soient pas mieux pris en charge…ETC !!! Le tout 

avec l’assentiment de notre direction qui œuvre déjà avec ses partenaires à trouver des solutions de 

mise en œuvre. 
 

Pour conclure, il semblerait qu’il ne s’agissait pas du lieu pour faire part des problématiques 
des personnels, et de la sécurité de l’établissement, à l’ensemble des partenaires institutionnels 

présents. 
 

    Ce que l’on saura apprécier aussi, sur cette journée, c’est la découverture, en total impro., des 2 

postes de mouvements, seuls postes disponibles pour intervenir en cas d’incident grave, comme ceux 

concernant les 2 agents blessés, sur intervention, à 4 jours d’intervalles, pour satisfaire le paraître de 

certains membres d’une l’administration à la dérive, lors de la cérémonie d’intronisation de notre 

directeur et de la remise de récompenses. Plongeant ainsi, un peu plus les personnels, et l’établissement 

en insécurité. 
 

       On notera aussi, malgré les événements malheureux de ses derniers jours, et le plan épervier 

écarlate, une cérémonie, hors établissement, en pleine rue chalonnaise avec des agents en tenue 

d’apparat sans protection.  

Un seul mot d’ordre…STOP 

     STOP aux faux semblants et aux festivités républicaines, pendant ces périodes sombres, qui mettent 

un peu plus l’établissements et les personnels asphyxiés par leur charge quotidienne en progression 

constante pour satisfaire les caprices des différents services, par les heures et les rappels, en insécurité 

permanentes. Il est temps de revenir à la réalité des coursives et de ses personnels.                                         
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Syndicat Majoritaire de l’Administration Pénitentiaire FO Résister ! FO Rien Lâcher!!! 


