
 

Monsieur le Directeur, 

Le syndicat FO JUSTICE vous interpelle aujourd’hui pour des propos injurieux, insultants, tendancieux 
à caractère raciste tenu par un personnel administratif envers certains de ses collègues. 

Ne faites pas la sourde oreille Monsieur le Directeur, des comptes rendus ont été écrits, vous les avez 

en votre possession et nous aussi d’ailleurs. 

« BANDE DE SINGES » dixit cette personne. 

FO JUSTICE CONDAMNE ces propos tenus envers des collègues.  

FO JUSTICE EXIGE une réponse ferme de votre part. 

FO JUSTICE vous pose les questions suivantes Monsieur le Directeur : 

Sommes-nous tous des singes au CD du Port pour cette personne ? 

Acceptera-t-elle encore de déjeuner au mess parmi ces singes ? 

Dira-t-elle encore bonjour à ces singes ? 

FO JUSTICE ATTEND une réponse forte de votre part. 

De tels propos n’ont pas leur place au sein de notre établissement. 

De tels propos n’ont pas leur place au sein de notre administration. 

De tels propos n’ont pas leur place au sein de notre République. 

De tels propos n’ont pas leur place sur l’Ile de la Réunion. 

De tels propos sont condamnables pénalement. 

Pour de tels propos, des agents sont sanctionnés au Conseil de Discipline National. 

A quand une distribution de bananes et de pistaches pour les singes ? 

ET VOUS Monsieur le Directeur quelle est votre position ? 

Allez-vous vous contenter de cette remontée de bretelles sur le plan local ou condamneriez-vous 

fermement ces propos en informant la DAP de cette affaire ? 

FO JUSTICE PRENDRA ces responsabilités selon la réponse que vous apporterez à cette affaire. 

NOU LE PA PLUS NOU LE PA MOIN, RESPECT A NOU.  

 

 

Au Port le, 10 mai 2024                                                   FO JUSTICE CD DU PORT 
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