
 

 
 
 
 
 
 

     FO siffle la fin du match avant que les jeux débutent !!! 
 
 
  
La flamme n’est pas encore sur le territoire Français que c’est déjà le feu dans nos détentions !! 

La faute à qui !  

Etes-vous conscient que notre détention souffre de surpopulation ! 

A quand le délestage   à Bar-Le-Duc, il n’est pas rare d’avoir 4 détenus par cellule !! 

Nous sommes à une soixantaine de jours des JO et nos détentions vont exploser ! 

Je crois que vous ne mesurez pas le ras le bol de vos surveillants !! 

Oui en fait leurs opinions vous vous en foutez, OK ! 

Une énième note vient nous rappeler comment travailler, une note pondue comme un 49,3., une 
absence totale de dialogue avec les organisations syndicales.  

Oui pourquoi dialoguer avec ses organisations, vu que tout est déjà acté et signé. 

Chers surveillants si vous n’êtes pas content c’est pareil ! Il faudra l ‘appliquer d’ailleurs ceux qui vous 
dirigent savent que vous allez l’appliquer. Et surtout pas de vague, appliquez cette note !!! 

Donc la tension monte du côtés détenus (bagarres, menaces, insultes, changements de cellules) et ça 
fait monter la tension aussi de votre personnel car il doit appliquer des notes de recadrage à longueur 
de journée normalement afin de garantir la sécurité ! 

Alors qu’on vous dit qu’il est urgent de faire les douches en cellule. Faites-le !!!  

Les travaux parlons-en !! Les douches en cellule doivent être la priorité ! 

Mais au rythme de 2 douches en 4 mois on n’est pas prêt de voir l’ensemble de la détention se faire ! 

Alors qu’on nous promet d’améliorer nos conditions de travail à 2 douches par mois ! 

En faisant cela vous améliorer aussi les conditions de dentition des détenus (propreté, lutte contre le 
racket, et vous limiter les bagarres dans les douches collectives). C’est que FO réclame depuis 
longtemps pour avoir une plus grande sécurité et avoir de meilleures conditions de travail.   

Les incidents se multiplient dans les douches collectives. Nous avons 13 détenus sur 91 sur liste de 
séparations ça commence à devenir ingérable. Les transferts sont faits aussi pour éviter cela ! 

Mais vous continuez à vouloir imposer des notes de séparations pour vous couvrir le jour où il y 
arrivera quelque chose ! 

Vous n’avez que 3 étages à Bar-le-Duc, pour rappel vous n’avez pas de secteur isolement !! 



Enfin parlons de conditions de travail, vous vous moquez trop de vos personnels de détention, sous 
couvert du CSA, vous deviez faire des appels d’offres pour améliorer nos conditions de travail de nuit 
et notre lieu de restauration, et salle de repos hors détention.  

Qu’en est-il aujourd’hui. Rien. Personne n’est convoquée. Aucun lieu n’est trouvé pour vos agents de 
détention pour leur faire des salles de repos ou de restauration digne de ce nom !  

Il est urgent de convoquer ce groupe de travail et de trouver des solutions !! 

Quand l’administration souhaite le faire elle se donne les moyens !!!  

Pour rappel, on a dépensé sans compter pour accueillir nos ELSP ou faire des salles de formation ou il 
n’y a la moindre formation actuellement !! Quel gâchis, il n’était pas plus urgent de  faire nos 
douches en détention ! 

Pensez un peu à vos agents de détention ! Non on refait le bureau de nos officiers c’est la priorité à 
Bar-Le-Duc ! Encore un signe que vous vous foutez vraiment de nous ! 

Dernièrement nos collègues de Metz sont rentrés dans l’action, nous ne sommes pas très loin pour 
les rejoindre, nos doléances sont nombreuses dernièrement et aucune ne parvient à vos oreilles ! 

A trop jouer avec le feu on finit par se brûler, bien sûr vous vous en moquez royalement ! 

Donc nous serons peut-être les prochains à passer à l’action ! 

Force ouvrière n’acceptera pas que nos conditions se dégradent davantage. Nous aurons l’occasion de 
vous le redire au prochain CSA ! 

 

       Le 08 mai 2024 

       Pour le bureau Local FO Justice Bar-Le-Duc  

Le secrétaire Local  

       David MARGOT 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  


