
 

 
 
 
 
 
 
 
  

 
 C’est avec un profond dégoût que le personnel du Centre Pénitentiaire de Metz a appris qu’aucun poste 
n’était à pouvoir sur l’établissement lors de la prochaine campagne de mobilité. 
 
 Fort de notre expérience de faire tourner « la taule » à -15, il est possible que la Direction nous lance le 
défi de voir si nous sommes capables de le faire à -20 ?? 
 
 Cet oubli de notre Direction Interrégionale, pourtant au courant de notre effectif au ras des pâquerettes, 
ne passe pas, et aura de graves conséquences dans les semaines et les mois à venir : 
  -5 agents du Quartier de Semi-Liberté pourraient partir à la retraite d’ici la fin de l’année (soit 1/3 
de l’effectif), Ces derniers seront alors déduits de l’effectif de la Maison d’arrêt pour pallier au manque du QSL 
  -Une dizaine de départs à la retraite dans les rangs de la maison d’arrêt sont probables, NON 
REMPLACES ! 
  - 5 réussites au concours de brigadier-chef, NON REMPLACES ! 
  - Développement des équipes ELSP sans apport d’agents supplémentaires 
- Affectation d’un agent au pôle PCSE, NON REMPLACE ! 
 

Actuellement en défaut de 21 agents, d’ici quelques mois ce nombre pourrait atteindre  
 

47 AGENTS 

Et personne pour combler ce gouffre avant mi 2025 !!!! 

Tel est le résultat de la non-anticipation de  NOTRE ADMINISTRATION. 

 

 Les agents sont épuisés, la majorité d’entre eux cumulent les heures supplémentaires priorisant ainsi 
leur vie professionnelle à leur vie de famille. A force de tirer sur la corde, avec une situation qui s’empire, nous 
allons droit vers un BURN OUT général ! 

 Les agents en poste fixe sont sollicités abusivement pour combler les trous en détention lorsque l’effectif 
à l’appel atteint -8. 

 Les agents encore présents couvrent plusieurs postes en détention, délaissant malgré eux, leur sécurité 

afin d’assurer le fonctionnement de l’établissement et ainsi contribuer au bien-être de nos pensionnaires. 

 Si la D.I. cherche a nuire à ses fidèles et dévoués agents, qu’elle se rassure, elle est bien en train 

d’obtenir ce qu’elle veut. ***La mobilisation est maintenant inévitable si vous souhaitez encore voir de temps à 

autre vos proches et ne pas passer 80h par semaine au sein de notre nouvelle résidence principale qu’est le 

CP Metz QUEULEU. 

 Monsieur le D.I., le surveillant acteur n’est pas le surveillant incarcéré à plein temps ! 

 Le bureau Force Ouvrière demande au Directeur Interrégional de revoir en urgence le nombre de 

postes à proposer pour cette campagne de mobilité. 

 Le bureau Force Ouvrière appelle ses adhérents et sympathisants à la mobilisation si rien ne bouge. 

 


