UN WEEK END de
tous les dangers
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BRAVO ET MERCI AUX COLLEGUES PRESENTS EN DETENTION,
TRAVAILLANT DANS DES CONDITIONS D’INSECURITE.

Monsieur le directeur interrégional, nous voulons commencer par vous
remercier de ne pas nous donner d’apport d’agent de la promo 216. Nous
sommes en souffrance a I’établissement avec un déficit de 13 agents.

Grace a votre gestion sur le débarquement d’arrivants toutes les semaines, la
détention devient totalement ingérable avec de multiples incidents au quotidien.

Vous étes en train d’épuiser tout le monde, tous les services.

Le début de I’apothéose commence ce samedi, un début de service avec
un sous-effectif en agent, puis 3 agents partis en extraction médicale d’urgence.

Résultat a 08H30, - 7 agents pour une journée qui est loin d’étre finie.
Retour d’extraction et la mise en CPROU qui ressemble a un placement au
quartier fermé, un autre pensionnaire instable psychologiquement décide
également de mobiliser le personnel présent et enfin, profitant de la situation
notre pensionnaire en attente d’UDV va encore une fois semer le trouble au
retour du parloir.

Nous pouvons donc briiler un CI€I'Z€ ce samedi, car rien de grave ne
s’est produit pour les personnels présents.



Malheureusement, dimanche c’est la méme, avec une
prise de service a- 6 .

La sécurité de nos collegues tient vraiment du miracle, surtout quand un détenu

psychologiquement instable au QD provoque un incident.

Le gradé¢ de journée apres s’étre fait cracher dessus, ainsi que le surveillant QD,

s’est blessé a la main lors de la sortie de cellule.

Et la gestion du détenu en attente d’UDV placé a I’isolement, est de plus en plus
tendue

fin de week-end et de ’apothéose.

Nous nous sentons abandonné Monsieur le DI, pour information notre
établissement est bien ouvert donc merci de penser a nous sur la prochaine sortie
d’¢éleve de la promo 217.

Plutdt que de penser a faire travailler plus, des agents déja fatigués voir a bout
pour certains, nous aimerions un apport de collegue avant la période estivale.

Un plan de sauvetage est en cours a I’¢tablissement avec la création d’un groupe
de travail .... Nous sommes sortis de ce groupe car nous

NE SOUHAITONS PAS TRAVAILLER POUR RIEN.

Nous préférons attendre de savoir ce que veut la nouvelle Direction qui nous a
donné des consignes par mail mais pas de solutions.

Nous exigeons de recevoir 13 stagiaires sortie d’€cole car il parait qu’il faut
demander beaucoup pour avoir peu.

Nous terminons par vous prévenir aussi que la tension est en train de monter en
détention, et oui nous ne sommes pas tout seul dans 1’établissement. Environ
390 détenus qui commencent a €tre a bout de nerfs devant notre mauvais
fonctionnement.

FO Justice local tient a féliciter les agents tous grades confondus ayant travaillés
durant ce week-end catastrophique au niveau humain et sécuritaire.

FO Justice local se tient présent pour tous les personnels qui se sentent stressés
de venir au travail.

Le bureau local FO Justice le 03/03/2024






