
 

 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

Ce Jeudi 22 février 2024 s’est tenu le 1er CSA 2024. 
 
Relevé des avis : 
Pour les congés bonifiés un groupe de travail va être mis en place avant 
l’été (avril/mai) afin d’intégrer la nouvelle réglementation et les ELSP. 
 
Points travaux QCD : 
Pour les ateliers les travaux de la sécurisation du secteur doivent se 
dérouler de janvier à août. 
Pour la mise aux normes du QD les appels d’offre se poursuivent et les 
travaux sont prévus de septembre à avril 2025. 
La Direction demande le départ de 45 détenus. 
Pour les détenus qui agresseront des personnels ils exécuteront leurs 
peines au QMA. 
Nous avons signalé que le QD du QMA était déjà trop petit et 
qu’aujourd’hui les sanctions disciplinaires au mieux symbolique. 
L’interphonie se termine avec un contrat de maintenance par SPIE 
comme pour le CSL. 
La PEP est également sécurisée suite à l’entrée de scooters ces 
derniers mois. 
 
SAS 
Le calendrier des travaux est respecté. 
Groupe de travail avec SPIP et agents ; 
Etablissement pour peine et la Direction ne pourra y affecter que des 
détenus du QMA. Pour tous les autres établissements cela relèvera de la 
compétence de la Direction Interrégionale. 
L’objectif est de 100% d’occupation. 
Organigramme appliqué à 20. 
4 agents en 12h et une coupure de journée la semaine. 
Les OS ont désapprouvé la proposition de planning avec un mélange 
perpétuel des équipes. 
Marche à blanc à partir du 2 septembre 
Réponse de la DI attendue pour la garde des murs. 
 
Sécurité QMA : 
Brouilleur de drone en cours. 



Brouilleur de téléphonie, le projet DAP a été refusé par l’établissement 
car le brouilleur de téléphone n’aurait couvert que la moitié de la 
Détention….. 
Un jour il y aura peut-être un nouveau projet….. 
Malgré les saisies faramineuses sur le CP avec par exemple un kg de 
stupéfiants en un week-end récemment c’est la course à l’inertie. 
L’équipe infra/sécu propose de nombreux projets et se démène mais la 
sécurité coûte de l’argent…. 
Le projet de couverture des cours de promenades a dû passer d’un fond 
de tiroir au broyeur. 
 
 
ELSP 
Astreinte à partir de mai. 
3 agents pour extractions médicales, réintégration QSL et 
éventuellement sécurité intérieure. 
Réunions de concertation  en cours entre Direction et agents. 
 
Greffe QMA 
Astreintes se poursuivent le samedi matin et en attente de réponse de la 
DI pour intégrer nos PA dans les rotations. 
 
Répartition des stagiaires 
Conformément au vote du CSA de mars dernier suite au groupe de 
travail de décembre 2022 sur les clés de répartition CP la Direction, 
après un nouveau décompte des effectifs disponibles à la demande 
d’une OS valide une répartition qui permet d’aboutir à un taux de 
couverture uniforme de 81% sur le CP. La probité des SDA de chaque 
site n’a pas pu être remise en cause. 
Contrairement à la demande du SDA du QCD et de l’ufap qui 
souhaitaient 13 et 8 pour chaque site il y aura finalement 17 stagiaires 
au QMA et 4 au QCD et un taux de couverture uniforme de 81% sur le 
CP. 
 
Suppression de semaines de RH au QMA pour les équipes dédiées 
Il s’agit d’un projet du SDA qui n’en fera pas un cheval de bataille. 
Les OS ont repoussé cette possibilité en rappelant la disponibilité de la 
quasi-totalité des agents et que cette mesure pourrait-être au final 
contre-productive. 
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