
 

 
 
 

Les Personnels Administratifs du siège de la DISP de STRASBOURG 

sont en souffrance. 
 

FO justice a de son côté rencontré les personnels qui ont confirmé 

notre analyse de la situation. Leurs incompréhensions et les malaises 

sont palpables ! 
 

De nombreux collègues décrivent une ambiance pesante, un turn-over 

significatif, des absences répétées, une perte de motivation, une 

communication maladroite, des conditions de travail déplorables, des 

relations de travail dégradées... 
 

A titre d'illustration : 
 

- GA Paie, comment expliquer le gros « turn-over » ?  Un signalement du 

management inadmissible, autoritariste du cadre a été effectué. Malgré 

des alertes à la DRH, au DI par FO justice. 
 

- DSD après 10 ans au même poste, comment expliquer « la promotion 

ou la sanction » de cet agent qui a dû changer de service hors CAP de 

mutation ? 
 
 

Influence, négligence, pression ? Comment expliquer l’OMERTA au sein 

du siège de la DISP ? 
 

Les agents ont peur de faire des signalements. 
 

De plus, FO justice déplore que les contractuels ne soient informés de 

leur renouvellement de contrat que très tardivement, ce qui ajoute un 

stress en plus de la précarité de la situation. 
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