
 

 

  

Comme vous avez pu le constater, notre syndicat n’est certainement pas 
resté inactif face aux différents problèmes que vous rencontrez au 
quotidien sur la structure. Suite à notre communiqué annonçant le blocage 
de l’établissement, nous avons réussi à faire bouger les choses et avons 
obtenu plusieurs réponses…   

Dysfonctionnements des émetteurs-récepteurs, bornes de 

géolocalisation et les alarmes portatives individuelles.  

Nous avons été entendus. Au lieu de se contenter de la réponse toute faite de notre direction qui nous 

assurait, à ce moment-là, un changement des MOTOROLAS « courant 2024 ». Nous avions décidé de poser 

un ultimatum à notre directeur. Notre méthode s’est avérée efficace puisqu’elle a permis un remplacement 
immédiat de plusieurs émetteurs-récepteurs qui présentaient une menace pour votre sécurité ! Les 

antennes ont également bénéficié d’un changement puisqu’elles sont désormais plus grandes et devraient 
permettre une meilleure utilisation. De nombreux dysfonctionnements ont été décelés, ces derniers étaient 

causés par l’un des ordinateurs (celui-ci a donc été remplacé).  

Après plusieurs jours sur le terrain, notre organisation syndicale a également constaté que l’ensemble des 
API avaient été réparées ou remplacées et la totalité des bornes vérifiée. Pour terminer sur ce sujet, nous 

avons aussi obtenu une date afin qu’un état des lieux complet puisse être fait et cela se déroulera le 11 mars 
prochain. Une autre date sera alors définie par la suite pour procéder au remplacement complet du parc ! 

Nous nous assurerons que cela soit fait dans les meilleurs délais. 
 

Projet de fusion « Quartiers hommes/femmes » la nuit 

Simple rumeur ou futur projet, on ne le saura jamais. Quoi qu’il en soit, les choses sont maintenant claires : 
les surveillantes du QFE, dont nous avons rappelé leurs rôles indispensables en service de nuit, resterons 

au QFE. 

 

Transfert des agresseurs 
 

Le dernier détenu ayant agressé un collègue sera transféré très prochainement. La date et la destination 

sont déjà planifiées.  
 

Quart d’heure d’habillement  

Un mail à destination des gradés de roulements a bien été envoyé par notre superbe cheffe de détention ! 

Nous rappelons que ce mail ne faisait certainement pas l’objet d’une quelconque mesure de rappel mais 
bien d’une réclamation de remise systématique de demandes d’explications aux agents arrivant après 50 à 
l’appel ! Si seulement elle était aussi sévère avec la population pénale…  

Le directeur, quant à lui, explique dans son mail qu’il n’est pas l’origine de cette consigne…  

 



Management et demandes d’explications 

Nous avions, une nouvelle fois, réclamé de la bienveillance concernant l’utilisation de la demande 
d’explication. Le directeur reconnait qu’il y a eu de nombreuses D.E et a donc prit la décision de reprendre 
la main dessus. À présent, seul lui décidera de la remise ou non de celle-ci. Nous ne doutons pas qu’il fera 
preuve d’indulgence lorsqu’il s’agira de simples futilités… 

Réflexion concernant le 12h 

 Après avoir réclamé en CSA le sondage organisé par l’administration, notre organisation a exigé 

l’accélération de la réflexion du 12h. Nous avons rendez-vous dans environ un mois avec le DIOS . 

Si notre organisation n’est peut-être pas la seule a réclamé un changement de service, elle est la seule à 

pouvoir l’imposer.  

N’en déplaise à certain, le bureau local FO Justice est la seule organisation sur l’établissement à avoir les 

moyens de ses ambitions ! Seul FO Justice pourra imposer ce changement de service.  

Nous ne menaçons jamais en vain et sommes capable de nous mobiliser si nous n’obtenons pas ce que 
nous voulons ! 

 

POUR L’INSTANT, ET CE, AU VUE DES RÉPONSES 
APPORTÉES, NOTRE BUREAU LOCALE A DÉCIDÉ 

DE SUSPENDRE LE MOUVEMENT QUI 
CONSISTAIT À BLOQUER L’ÉTABLISSEMENT CE 
MARDI 27 FEVRIER.  

 

Certains d’entre vous seront certainement septiques et 
auraient préfère se mobiliser mais nous vous demandons de 
nous faire confiance. Comme à notre habitude, nous serons 
présents quotidiennement à vos cotes et n’hésiterons pas à 
passer à l’action si les engagements ne sont pas tenus ! 


