
 

 
 
 
 
 
 
 
  

Chers camarades, 

 Le plus grand centre de détention d’Europe subit de plein fouet le manque d’effectifs et les carences de recrutement de notre administration ! 

 Aujourd’hui, la réalité du terrain ce sont des rappels sur repos 

hebdomadaires, des services de nuits incomplets, des bâtiments fermés qui 

tournent avec la moitié des effectifs, un personnel fatigué physiquement et 

moralement au bord du BURN-OUT ! Et par-dessus tout, il faut continuer de 

gérer avec le plus grand des professionnalismes les incidents quotidiens d’une détention toujours plus violente !  

 

Chers camarades, notre établissement connaît à l’heure actuelle, ses heures 

les plus sombres en termes de ressources humaines, en termes de conditions 

de travail et de sécurité, en termes d’équilibre entre vie familiale et vie 

professionnelle !  

 

Chers camarades, nous subissons actuellement les conséquences d’une 
politique de 5 ans marquée par l’immobilisme !  

 

A VAL DE REUIL, RIEN NE VA PLUS ! 
 

Madame la directrice interrégionale, nous vous prions de nous écouter et de 

nous attribuer les postes nécessaires lors de la prochaine sortie d’école, afin 

de rétablir un équilibre sain dans notre service. 

 

Madame la directrice interrégionale, au nom de notre organisation syndicale 

Force Ouvrière Justice Val de Reuil, nous sollicitons de votre part 

l’attribution d’au moins 20 postes pour la sortie de la 216eme promotion d’élèves surveillants au sein de notre établissement ! 

 

Madame la directrice interrégionale, les agents du CD Val de 

Reuil souffrent et vous devez en prendre conscience ! Si votre 

oreille reste sourde à nos revendications, nous prendrons 

alors nos responsabilités et nous nous ferons entendre par 

des moyens beaucoup plus radicaux ! 
 

                Syndicat Local FO Justice CD VAL DE REUIL 

 

Appel à l’écoute ! 


