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ALERTE ROUGE
A LA SAS

4 N L'INCOHERENCE DU MANAGEMENT
EN PERIODE CRITIQUE !

En cette période critique de fin d'année, les agents de la SAS se sont vus imposer des journées de travail, durant leurs
cycles, a la Maison d'Arrét (MA) et au Centre de Détention (CD), entre autres, dans le but de renforcer le grand quartier
du centre pénitentiaire, qui souffre d'une pénurie de personnel.

Ironiquement, ces mémes collégues se voient habituellement refuser I'opportunité d'effectuer
des heures supplémentaires dans le grand quartier en MA et en CD, malgré leur volontariat !

Cependant, durant cette période, presque tous ont été désignés « DISPONIBLES » pour au moins une journée afin
d'occuper des postes.

Mais ce mardi 2 janvier 2024, faisant fi de tout -
ce qui a été dit et écrit lors des diverses > Et moi je pars en repos, Je dois quitter
réunions et instances sociales, il a été exigé de [ERINE ATty mon poste ef vous laisser
la SAS de payer un tribut supplémentaire : pour renforcer le en sous-effectif pour aller
retirer des agents qui occupaient leur poste et grand quartier ! renforcer le grand quartier |
qui faisaient leur travail, laissant la SAS en 2
sous-effectif pour pallier a « un record
d'absentéisme » au grand quartier.

On refuse donc les agents de bonne volonté ]
qui veulent venir préter main forte et étre N Mais vous
rappelés sur leurs jours de repos au grand y : : B dllez ot ?
quartier, mais on préfére « DESHABILLER a A
PIERRE POUR HABILLER PAUL » en piochant
au hasard des agents qui occupent déja un
poste, a grand renfort de menaces de
répercussions disciplinaires.

OU EST LA LOGIQUE DANS CETTE DEMARCHE ?!

Voici encore un bel exemple de management qui ne manquera pas de

« MOTIVER » les agents de bonne volonté pour I'année 2024 !!!

La direction admet étre consciente de la situation actuelle a travers la mise en place de mesures exceptionnelles. Malgre
cela, nos revendications FO Justice CONTINUENT D'ETRE IGNOREES. Nous insistons pour que la direction établisse
une liste de volontaires, respectant ainsi le libre choix de chacun.

Face a la pénurie de personnel, qui risque de s'aggraver suite aux résultats de la mobilité des Surveillants et Surveillants
Brigadiers, FO Justice NE COMPREND PAS que la direction refuse que les agents volontaires de la SAS soient
rappelés en renfort sur le grand quartier sur leurs Repos Hebdomadaires (RH) !!!

FO Justice REVENDIQUE avec insistance le droit pour les agents VOLONTAIRES de la SAS d'étre rappelés sur leurs
RH afin de renforcer le grand quartier !

FO Justice W=yl NEWINIENYSNIVS aupres de la Direction Interrégional des Services Pénitentiaires (DISP) de
Marseille et RIS LIS =EET W8] S\ VAN S NSV LIS a la DISP pour combler le nombre important de postes vacants a

l'issue de la mobilité en affectant des surveillants stagiaires sur notre établissement.
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Le 10 janvier 2024

Syndicat Majoritaire de I’Administration Pénitentiaire FO Résister ! FO Rien Lacher 1!




