Syndicat Local Pénitentiaire FO Justice CP Aix-Luynes

SOUS-EFFECTIF A AIX 1

| & SILENCE ASSOURDISSANT FACE
A LA SECURITE EN PERIL !!

Le vendredi 19 janvier 2024, un sous-effectif CRIANT sur AIX 1 a compromis I'ouverture sécurisée. Dans le courant de
la journée, une réunion en urgence s'est tenue afin que des solutions concretes soient apportées.

Notre organisation syndicale, qui dénonce cette situation depuis plusieurs mois et qui souhaite étre informée des
nouvelles recommandations afin de LEGAUSITSREE SRV RTSSESY. el S 2o g WV & S 38510) IS8, a pris contact avec le
chef de détention d'Aix 1 sous couvert de la direction d'Aix 1, mais nos demandes sont restées sans réponse...
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Nous n'accepterons pas ce silence assourdissant et continuerons a
faire entendre la voix des agents d'Aix 1

JUSQU'A CE QUE DES ACTIONS CONCRETES SOIENT PRISES !

Faute de réponses et d'échange constructif avec la direction d'Aix 1 &=
et de son chef de détention, voici les recommandations FO Justice.
Les enjeux sont cruciaux et le personnel mérite une attention _|
immédiate et sérieuse : . : R

1. Il est essentiel d'impliquer activement les agents et gradés confrontés aux horaires les plus sensibles lors de
ce type de réunion. Leur expérience de terrain est inestimable pour I'élaboration de solutions viables.

2. Les brigades ne sont pas un palliatif aux agents postés et ne constituent pas la solution pérenne pour une
ouverture sécurisée.

3. Il est impératif de prioriser les mouvements essentiels pour maintenir un fonctionnement optimal et sécurisé
dés lors que le mode dégradé est mis en place.

4. En tant que chef de détention, en cas de nombreux postes fermés a la réception de la feuille de service, une
présence avant 8h30 est IMPERATIVE. Il est crucial de montrer un soutien en tant que chef de détention, sans
pour autant se substituer aux agents.

Si vous aviez pris le temps de répondre a nos sollicitations, nous aurions pu contribuer davantage. Votre silence est
regrettable pour le personnel et dénote un mépris flagrant, comme le dit si bien George Bernard Shaw : "Le silence est
I'expression la plus parfaite du mépris".

FONIE R el VNN IS I W sans faille les agents qui, malgré le sous-effectif, effectuent plus que leur travail. Nous serons
leur voix pour porter haut et fort leurs propositions.

ORIV if-Jn] S (o] [6d = avec véhémence l'attitude passive du chef de détention et la direction d'Aix 1. Leur silence
n'est pas seulement une absence de communication, c'est un affront direct et un manque de respect.

Ne nous méprisez pas. Nous sommes les représentants des agents. Votre manque de dialogue est une offense, il est
temps d'agir avec respect et considération pour ceux qui constituent le coeur de notre établissement.

Les représentants FO Justice
Imane PAU et Pierre RUIZ
Le 24 janvier 2024
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