| PANIER D’HEURES
) ./ POUR DES CLOUS ?

C.P TOULON-LA FARLEDE

FORCE OUVRIERE JUSTICE du C.P Toulon souhaite la bienvenue a notre nouveau
Médecin de Prévention que les Personnels n’espéraient plus voir arriver chez nous!
Ce Médecin du Travail va avoir du boulot avec nous!...C’est sur!!

Les Personnels sont éreintés par la fatigue depuis que le sous-effectif est devenu la
NOrme ... alors que les charges de travail s’accumulent toujours plus sur leurs épaules!

Le manque d’Agents ne justifie en rien la maltraitance du “Service dégradé”

que subissent nombre de Personnels ! ... Managés en “Libre Service”!

Les Personnels sont usés de devoir cumuler les taches annexes en abandonnant
“leur véritable Poste” et étre contraint(e)s de devoir rattraper la somme de retardS!
Certain(e)s se sentent coupables du travail baclé... puis dépriment jusqu’a craquer!

Comme ces Agents accablés par les heures supplémentaires (qui vont “au-dela du sup-
portable” jusqu’a 70 heures/mois pour 600h/an !) qui travaillent 12 h a I’étage avec
une micro-pause meéridienne pour avaler fissa un “sachet repas” minable !!
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