
Syndicat Majoritaire de l’Administration Pénitentiaire FORésister !FORien Lâcher !!! 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
A la Maison d’Arrêt de Cherbourg en Cotentin, nous ne faisons pas comme tous les 
établissements ! Les statuts ont été validés globalement sur tout le ressort de Rennes en 
début d’année sauf dans notre établissement alors que le bureau local FO Justice de la MA 
Cherbourg demande la tenue d’un CSA depuis plusieurs mois.  
 
Aujourd’hui il fait beau, la météo est clémente et nous validons les statuts du CSA 
local ! 
Pourtant durant cette année 2023, nous avons vécu de nombreuses dépressions et 
tempêtes.  
 
Dans un monde professionnel parfait, nous aurions dû échanger sur l’état des Ressources 
Humaines catastrophiques au niveau local. Nous aurions apprécié un échange sur le bilan 
des travaux de 2023 et les travaux à venir en 2024.  
D’ailleurs à ce titre, nous avons eu écho d’un vaste projet pour mettre en place des grilles 
devant notre établissement. Nous n’avons jamais été sollicités à ce niveau. Pas de points 
travaux alors que les bureaux au fond de notre détention ne sont toujours pas accessibles 
pour les premiers surveillants et les officiers.  
 
Nous aurions dû échanger sur les problématiques liées au service médical, les extractions 
qui n’ont pas de sens, les modes dégradés pour renforcer les équipes d’extractions pour 
l’hôpital. Nous aurions demandé la présence de la cadre de santé pour pouvoir échanger 
avec elle sur tous ces points.  
 

Ce ne sera pas pour AUJOURD’HUI ! 
 
Nous aurions voulu évoquer avec vous le remplacement de l’ensemble des matelas pour le 
service de nuit ainsi que des stores qui sont dans un état lamentable. Nous aurions voulu 
discuter avec vous du renouvellement des duvets pour le personnel de surveillance et du 
ménage pour les personnes qui ont leur bureau au 3ème étage.  
 
Nous aurions voulu revenir avec vous sur l’état catastrophique du réseau électrique dans le 
service du greffe mais également des soucis budgétaires que rencontre notre établissement.  
 

Ce ne sera pas pour AUJOURD’HUI ! 
 
Nous tenons également à vous signaler certaines notes de service qui apparaissent au grès 
du vent et des directions qui ont changé toutes les semaines en 2023 tout comme la météo 
locale.  
 
Malheureusement tous ces points ne seront pas abordés, il faudra PATIENTER début 
février 2024 pour refaire un CSA Local. Presqu’une année de perdue pour le dialogue 
social de l’ensemble du personnel de la MA Cherbourg en Cotentin. 
 
Malgré les échanges réguliers avec l’équipe de commandement, absolument rien n’est 
officialisé. Nous sommes inquiets pour les conditions de travail de l’ensemble du personnel 
de la structure. 
Encore une fois, les personnels doivent s’adapter aux différents utilisateurs des 
parapluies de Cherbourg !  

SLPFOJusticeMA Cherbourg 

Le : 18 Décembre 2023 

DECLARATION LIMINAIRE 

La météo du jour : Beau Temps, enfin un CSA ! 

Syndicat LocalFOJusticeMA CHERBOURG 


