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Le 21 février 2023 à Agen, en présence du ministre de la Transformation et de la Fonction Publique, 
le Garde des Sceaux annonçait une réforme historique en faveur des Personnels de Surveillance. 
Un passage pour le Corps d’Encadrement et d’Application en catégorie B et le Corps de 
Commandement en catégorie A. 
 

Ces revendications portées par FORCE OUVRIÈRE sont le fruit de longs combats et de persévérance de 
notre organisation syndicale. Elle remet la chaîne de commandement en ordre de marche en lui redonnant 
de la cohérence. 
 

Les règles de la DGAFP et la signature par l’organisation syndicale majoritaire de l’époque il y a 4 ans du 
plan de requalification qui a mis à sac l’ensemble de la chaine de commandement, nous imposent certaines 
contraintes aujourd’hui. Il nous est imposé des grilles indiciaires de reclassement intermédiaires sur une 
période de 3 ans qui ne correspondent pas totalement à notre projet du 27 mars 2023. 
 

Même si le projet initial porté par FO Justice n’aura pas été retenu dans sa globalité cette réforme reste 
très satisfaisante pour les CSP et les Officiers, elle s’inscrit dans le projet Historique de la réforme 
des Personnels de Surveillance.  
 

Dès le 1er janvier 2024 interviendra une revalorisation indemnitaire et indiciaire importante, ainsi que 
l’augmentation de la PSS de 0.5 % pour certains personnels de ce nouveau corps. 
 

Cette réforme permettra un passage de 2400 officiers en catégorie A et un droit d’options pour les 
commandants qui souhaitent garder leur statut actuel. 
 

A l’issue de la période transitoire au 1er janvier 2027, l’ensemble des Officiers et des CSP seront reclassés 
dans les 3 grades du nouveau corps de commandement de la catégorie A, et s’appelleront Capitaine, 
Commandant et Commandant Divisionnaire. 
 

FO Justice a obtenu une réforme pour le Corps de Commandement et des Chefs de Services 
Pénitentiaires pour un montant de 7 millions d’euros, alors que le plan de requalification n’a apporté 
qu’une valorisation de 1,7 millions d’euros pour les personnels !!! 
 
 

L’article 10 sera appliqué selon la fonction exercée. Malgré ce que certains ont essayer 
de vendre sur le terrain, le retour à l’article 10 par grade ne sera pas de retour ! Sur ce 
point FO Justice est resté très vigilant. 
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► Concernant le volet indiciaire et statutaire : 
 
 

► Une réorganisation de la chaine de commandement s’établira de la façon suivante : 

 

Le reclassement dans les nouvelles grilles se feront sur la base d’un reclassement à l’indice égal ou 
immédiatement supérieur avec des règles de reprise d’ancienneté dans l’échelon selon les règles en 
vigueur dans la Fonction Publique. 

 
Pendant la période transitoire du 1er janvier 2024 au 31 décembre 2026, les officiers et CSP seront 
reclassés de la manière suivante : 

 
► Pour les Lieutenants/Capitaines et Commandants actuellement en catégorie B : 
 
À partir du 1er janvier 2024, la totalité des Lieutenants/Capitaines et des Commandants actuels seront 
intégrés au 1er grade transitoire de Capitaine de Classe Normal. À l’issue d’une période transitoire de 3 
ans qui court jusqu’au 31/12/2026, ils seront basculés dans la grille définitive de grade de Capitaine 
nouveau grade catégorie A (Classe Supérieure). 
 
Attention : Les Commandants de catégorie B auront un droit d’option pour rester dans leur Corps d’origine 

jusqu’à l’extinction de celui-ci et afin de pouvoir garder la grille indiciaire actuelle. Chaque Commandant 

devra procéder à un choix quant à l’opportunité de son déroulé de carrière. 

 
► Pour les Chefs des Services Pénitentiaires de Classe Normale : 
 
À partir du 1er janvier 2024, la totalité des CSP Classe Normal actuels seront provisoirement reversés 

dans la grille de Capitaine de Classe Supérieure. Ils seront reversés durant les 3 ans de la période 

transitoire dans la grille définitive du nouveau grade de Commandant catégorie A. 
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► Pour les Chefs des Services Pénitentiaires Hors Classe : 
 

À partir du 1er janvier 2024, la totalité des CSP HC actuels seront intégrés à la grille définitive de 
Commandant catégorie A puis pendant la période transitoire de 3 ans jusqu’au 31/12/2026, ils seront 
basculés dans la grille définitive de grade de Commandant Divisionnaire selon la fonction occupée et s’ils 
remplissent les conditions établies par décret pour accéder à ce Corps de Commandant Divisionnaire 
(GRAPH).  

 

Le grade de de CSP Classe Exceptionnelle n’étant actuellement pas abondé, les agents promus au grade 
de CSP classe exceptionnelle seront intégrés directement au grade de Commandant Divisionnaire. 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

► GRILLE CAPITAINE CLASSE NORMALE  (PROVISOIRE) 
 

 Durée Indice 
Points 
DGAFP 

Indice au 
1er Janvier 

2024 

NET A 
PAYER 2024 

NET A 
PAYER 2025 

NET A 
PAYER 2026 

Elève 1 an 364 5 369 1 956,20 € 2 007,33 € 2 058,47 € 

1er 1,5 an 375 5 380 2 009,63 € 2 060,77 € 2 111,90 € 

2ème 2 ans 382 5 387 2 043,64 € 2 094,77 € 2 145,91 € 

3ème 2 ans 409 5 414 2 174,80 € 2 225,93 € 2 277,07 € 

4ème 2 ans 440 5 445 2 325,39 € 2 376,52 € 2 427,66 € 

5ème 2,5 ans 477 5 482 2 505,13 € 2 556,26 € 2 607,40 € 

6ème 3 ans 512 5 517 2 675,15 € 2 726,29 € 2 777,42 € 

7ème 3 ans 540 5 545 2 811,17 € 2 862,30 € 2 913,44 € 

8ème 3 ans 570 5 575 2 956,90 € 3 008,04 € 3 059,17 € 

9ème 3 ans 600 5 605 3 102,64 € 3 153,77 € 3 204,90 € 

10ème 4 ans 634 5 639 3 267,80 € 3 318,94 € 3 370,07 € 

11ème # 650 5 655 3 345,53 € 3 396,66 € 3 447,79 € 

12ème provisoire # 673 5 678 3 457,26 € 3 508,39 € 3 559,52 € 

13ème provisoire # 733 5 738 3 748,72 € 3 799,86 € 3 850,99 € 

14ème provisoire # 756 5 761 3 860,45 € 3 911,59 € 3 962,72 € 

 

► GRILLE CAPITAINE CLASSE SUPERIEURE (DEFINITIVE) 
 

 Durée Indice 
Points 
DGAFP 

Indice au 
1er Janvier 

2024 

NET A 
PAYER 2024 

NET A 
PAYER 2025 

NET A 
PAYER 2026 

Elève 1 an 366 5 371 1 965,91 € 2 017,05 € 2 068,18 € 

1er 1,5 an 390 5 395 2 082,50 € 2 133,63 € 2 184,77 € 

2ème 2 ans 410 5 415 2 179,66 € 2 230,79 € 2 281,92 € 

3ème 2 ans 430 5 435 2 276,81 € 2 327,95 € 2 379,08 € 

4ème 2 ans 450 5 455 2 373,97 € 2 425,10 € 2 476,24 € 

5ème 2,5 ans 480 5 485 2 519,70 € 2 570,84 € 2 621,97 € 

6ème 3 ans 513 5 518 2 680,01 € 2 731,14 € 2 782,28 € 

7ème 3 ans 545 5 550 2 835,46 € 2 886,59 € 2 937,73 € 

8ème 3 ans 575 5 580 2 981,19 € 3 032,33 € 3 083,46 € 

9ème 3 ans 605 5 610 3 126,93 € 3 178,06 € 3 229,19 € 

10ème 4 ans 640 5 645 3 296,95 € 3 348,08 € 3 399,22 € 

11ème # 673 5 678 3 457,26 € 3 508,39 € 3 559,52 € 

12ème provisoire # 733 5 738 3 748,72 € 3 799,86 € 3 850,99 € 

13ème provisoire # 756 5 761 3 860,45 € 3 911,59 € 3 962,72 € 
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► Concernant le volet indemnitaire : 
 

À l’image de ce qui a été obtenue par FO Justice pour le corps d’encadrement et d’application, une 
revalorisation indemnitaire va accompagner cette réforme historique du passage en catégorie A du 
corps de commandement. C’est donc une revalorisation de l’IFO de Base qui va s’opérer sur 3 
années de la façon suivante :  
 

✓ Pour le grade de Capitaine de Classe Normal (provisoire) et de classe Supérieure : 
1er janvier 2024 : 206.52 €/mois 

1er janvier 2025 : 263,04 €/mois 

1er janvier 2026 : 319,56 €/mois 
 

✓ Pour le grade de Commandant : 

1er janvier 2024 : 264 €/mois 

1er janvier 2025 : 328 €/mois 

1er janvier 2026 : 392 €/mois 
 

✓ Pour le grade de Commandant Divisionnaire : 

1er janvier 2024 : 380 €/mois 

1er janvier 2025 : 444,44 €/mois 

1er janvier 2026 : 508,66 €/mois 

► GRILLE COMMANDANT 
 

 Durée Indice 
Points 
DGAFP 

Indice au 
1er Janvier 

2024 

NET A 
PAYER 2024 

NET A 
PAYER 2025 

NET A 
PAYER 2026 

1er provisoire 2 ans 475 5 480 2 474,26 € 2 532,16 € 2 590,06 € 

2ème 2 ans 500 5 505 2 591,90 € 2 649,80 € 2 707,70 € 

3ème 2 ans 535 5 540 2 756,59 € 2 814,49 € 2 872,39 € 

4ème 2 ans 575 5 580 2 944,80 € 3 002,70 € 3 060,60 € 

5ème 2 ans 605 5 610 3 085,96 € 3 143,86 € 3 201,77 € 

6ème 2 ans 650 5 655 3 297,71 € 3 355,61 € 3 413,51 € 

7ème 2,5 ans 690 5 695 3 485,92 € 3 543,82 € 3 601,72 € 

8ème 2,5 ans 730 5 735 3 674,14 € 3 732,04 € 3 789,94 € 

9ème 3 ans 768 5 773 3 852,94 € 3 910,84 € 3 968,74 € 

10ème 3 ans 806 5 811 4 031,75 € 4 089,65 € 4 147,55 € 

11ème # 821 5 826 4 102,33 € 4 160,23 € 4 218,13 € 

 

► GRILLE COMMANDANT DIVISIONNAIRE 
 

 Durée Indice 
Points 
DGAFP 

Indice au 
1er Janvier 

2024 

NET A 
PAYER 2024 

NET A 
PAYER 2025 

NET A 
PAYER 2026 

1er  2 ans 655 5 660 3 426,18 € 3 484,48 € 3 542,76 € 

2ème 2 ans 695 5 700 3 614,39 € 3 672,69 € 3 730,97 € 

3ème 2 ans 730 5 735 3 779,08 € 3 837,38 € 3 895,66 € 

4ème 2,5 ans 768 5 773 3 957,89 € 4 016,19 € 4 074,47 € 

5ème 3 ans 806 5 811 4 136,69 € 4 194,99 € 4 253,27 € 

6ème 3 ans 830 5 835 4 249,62 € 4 307,92 € 4 366,20 € 

7ème HEA 890 5 895 4 531,95 € 4 590,24 € 4 648,53 € 

 

FO ! FO !!!



 

Ces montants d’IFO s’entendent de BASE. Il sera donc nécessaire de multiplier ce montant en 
fonction du coefficient appliqué sur le poste occupé. 
 

 

Cette réforme historique STATUTAIRE, INDICIAIRE et INDEMNITAIRE, 
pour ce nouveau Corps de Commandement en catégorie A, va 
permettre de promouvoir en interne L’ENSEMBLE des agents du 
corps de Commandant ainsi que le corps des CSP existant par rapport 
aux grilles existantes ! 
 

Ce projet ambitieux que FO Justice a mené jusqu’au bout, est une réforme historique 
et juste, qui valorise les officiers et redonne de la cohérence à la Chaîne de 
Commandement !  
 

VOILÀ LA LIGNE DE CONDUITE DE FO JUSTICE DEPUIS DES ANNÉES ! 
 

C’est sur ces bases que FORCE OUVRIERE a toujours 

œuvré pour l’évolution du Corps de Commandement ! 

QUAND IL EST QUESTION DE 

FO ! FO !!!

FO Justice – le 01 Octobre 2023 


